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Arbeitsmaktprojekten kombiniert werden solien, folgende Hinweise ge-
geben: '

In den integrierten Handlungskonzepten zur Stadt- und Regionalent-
wicklung wird neben den Férdermdéglichkeiten des Operationellen Pro-
gramms Ziel 2 EFRE (2007 — 2013) fur NRW (OP) auch auf arbeits-
marktpolitische Férderzugénge des SGB Il / 111 hingewiesen.

Teilweise werden strukturverbessernde MaRnahmen, geférdert aus der
Priorititsachse 3 des Ziel 2 Programms, in geeigneten Teilbereichen
des OP direkt mit Arbeitsmarktprojekten geférdert aus Mitteln des SGB
[l /1l kombiniert. Bei der Kombination dieser éffentlich geférderten Be-
schaftigungs- und QualifizierungsmaRnahmen mit Mitteln des Ziel 2
EFRE Programms sind die besonderen F('irdervoraussetzungen und
das gesonderte Férderverfahren des SGB Il / Iil zu berticksichtigen.
Uber die Voraussetzungen und das Verfahren entscheiden die ortlich
zustandigen Argenturen fur Arbeit bzw. Grundsicherungsstellen
(ARGEN und Optionskommunen).

Die Erfahrungen aus der letzten und der laufenden Forderperiode zei-
gen, dass insbesondere Projekte zur Verbesserung des Freizeitange-
botes und der Landschaftsqualitat, aber auch Projekte der Stadterneu-
erung durch eine Kombination mit arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen
umgesetzt werden kénnen, indem im Rahmen von geeigneten Projek-
ten Arbeitslosen die Méglichkeit zur Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt geboten wird. Hierzu sind kombinierte Handlungs- bzw. Pro-
jektansétze notwendig, die die unterschiedlichen Voraussetzungen und
Verfahren der verschiedenen Fordermittelgeber beriicksichtigen.

Trager des aus Ziel 2 EFRE geforderten strukturpolitischen Projektes
sind in der Regel Stadte, Gemeinden oder Gemeindeverbande unab-
héngig davon, ob sie die im Forderantrag beschriebenen Arbeiten
selbst oder durch Unternehmen oder Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften ausfiihren lassen. Ob zur Umsetzung eines struk-
turpolitischen Vorhabens Arbeitslose eingesetzt werden kénnen, ent-
scheidet der ortlich zustandige SGB Il / I Tréger. Die Inanspruchnah-
me dieser Kombinationsméglichkeit liegt im Ermessen der Zuwen-
dungsempfanger/innen des Ziel 2 EFRE Programms. Dieser/ diese
entscheidet, wie die Zuwendung im Rahmen der Umsetzung 6ffentli-
cher Auftrage verwendet wird. Fir die Umsetzung von Projekten gelten
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die einschlagigen Bestimmungen des Zuwendungsrechtes und der Seite 3von 3
- VOB/VOL/VOF (letztgenannte nur im Oberschwellenbereich). Das be-
absichtigte Verfahren ist bei der Antragstellung zu beschreiben.

Die entsprechenden férderrechtlichen Vorgaben verlangen in diesem
Zusammenhang von den Zuwendungsempfianger/innen regelmaig,
dass diese sich bei der Beauftragung der geférderten MaRnahmen zu-
wendungs- und vergaberechtskonform im Rahmen der geltenden Vor-
schriften (GWB, VOB/A, VOL/A, VOF, LHO) verhalten.

Vor diesem Hintergrund und zur Umsetzung entsprechender Férder-
projekte sowie zur Information der Zuwendungsempfanger wird Ihnen
das anliegende Hinweispapier gegeben.

I(njgl;t;i
Dr. Woike M/\
Aniage: 1
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Hinweispapier zur Beauftragung von Bauleistungen unter Einbindung von
Beschiftigungs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose

A. Allgemeine Hinweise

1. Offentliche Auftragsvergabe

Beschéftigungs- und QualifizierungsmaRnahmen werden zumeist in Verbindung mit Bauleis-
tungen im Rahmen strukturpolitischer Projekte beauftragt. Hierbei sind grundsatzlich die Re-
gelungen der VOB/A zu beachten, soweit der Schwerpunkt des Auftrages auf der Bauleistung
liegt. Nachfolgend wird auf die VOB/A in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Juli
2009 (VOB 2009) Bezug genommen.

Zuldssige Verbindung von Bauauftriagen und Arbeitsforderungsmafnahmen
Die gemeinsame Vergabe von Bauleistungen und Arbeitsforderungsmanahmen ist zulassig:

» Es ist Sache des Auftraggebers, den von ihm zu beschaffenden Auftragsgegen-
stand, d.h. Art und Umfang der zu vergebenden Leistungen, zu bestimmen. Dem-
nach liegt die Entscheidung, inwieweit neben einzelnen Bauleistuhgen gleichzeitig
integrative Arbeitsmarktprojekte als ein Teil des Auftrages zu erbringen sind, aus-
schlieBlich in seinem Ermessen.

* Es ist zudem europarechtlich anerkannt, dass der/die Auftraggeber/in bei der Verga-
be eines Bauauftrages bericksichtigen darf, ob der/die Auftragnehmer/in Beschfti- ,
gungs- und QualifizierungsmaBnahmen umsetzt (vgl. Art. 26 RL 2004/18/EG, § 97
Abs. 4 GWB). Die zu integrierenden Arbeitsmarktprojekte miissen allerdings in einem
sachlichen Zusammenhang mit der zu erbringenden Bauleistung stehen und diirfen
in keiner Hinsicht diskriminierend sein. Insofern ist folgendes zu beachten:

= Die Integrationsleistungen sind eindeutig in den Verdingungsunterlagen zu
bezeichnen.

= Sie missen mit dem konkreten Bauauftrag im Zusammenhang stehen, durfen
also keine generellen Anforderungen an die Beschaftigungspolitik des Bieters
stellen.

= Der Auftragsgegenstand darf nicht auf ein konkretes Unternehmen zuge-
schnitten sein.

Vorbehaltlich einer Prifung im Einzelfall ist davon auszugehen, dass diese Voraussetzungen
geschaffen werden kénnen und die gemeinsame Vergabe von Bauleistungen und Arbeitsfor-
derungsmafRnahmen demnach zuléssig ist.

2. Anzuwendende Rechtsvorschriften bei der Vergabe

Bauleistungen mit eingebundenen Beschaftigungs- und QualifizierungsmaBnahmen, liegen
in der Regel unterhalb des geltenden EU-Schwellenwertes und sind daher nach MaRga-
be der VOB/A, 1. Abschnitt zu vergeben, wenn der Schwerpunkt des Auftrages auf der
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Erbringung einer Bauleistung liegt. Grundsitzlich sind Bauleistungen nach § 3 Abs. 1i.V.m
Abs. 2 VOB/A &ffentlich auszuschreiben.

* Zur Vergabe von Bauleistungen im Wettbewerb kommt an Stelle einer 6ffentlichen
Ausschreibung ausnahmsweise eine Beschrankte Ausschreibung nach Offentlichem
Teilnahmewettbewerb (§ 3 Abs. 4 Nr. 1 VOB/A) in Betracht.

Um die Abfassung der notwendigen Bekanntmachung zu erleichtern, ist diesem Papier das
Muster eines Bekanntmachungstextes beigefligt. Nach dem Grundsatz der ,Eigenverantwort-
lichkeit der Vergabestelle* hat der jeweilige Auftraggeber aber im Einzelfall zu prifen und zu
dokumentieren, ob die geplante Integration von arbeitsférdernden MaRnahmen mit den Vor-
gaben von § 3 Abs. 4 Nr. 1 VOBJ/A vereinbar ist, und dass die Leistung nach ihrer Eigenart
regelmé&Rig nur von einem beschrankten Kreis von Unternehmen in geeigneter Weise ausge-
fuhrt werden kann und eine auRergewshnliche Zuverlassigkeit sowie Leistungsfahigkeit
(z.B. Erfahrung) erfordert und welche Vergabevorschriften anzuwenden sind.

Anders als bei der Offentlichen Ausschreibung werden bei der Beschrankten Ausschreibung
nach Offentlichem Teilnahmewettbewerb im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs zunachst
diejenigen Bewerber ausgewahlt, die zur Abgabe eines Angebots aufgefordert werden sollen.
Hierbei ist die Eignung der Bewerber neben der Prifung der Fachkunde auch im Hinblick auf
Erfahrungen bei der Durchfilhrung der Beschaftigungs- und QualifizierungsmaRnahmen zu
prufen. Aus den geeigneten Bewerbern kann der/die Auftraggeber/in dann eine beschrinkte
Anzahl auswahlen, denen er/sie die Vergabeunterlagen zur Verfligung stelit.

Soweit soziale Beschaéftigungseinrichtungen als Einrichtungen im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 3
VOBJ/A anzusehen sind und deshalb nicht am Wettbewerb mit gewerblichen Unternehmen
teilnehmen durfen, kénnen diese in maRvollem Umfang im Wege der freihandigen Vergabe
beauftragt werden.

3. Verfahren zur Weiterleitung von Zuwendungen im Rahmen von Projekten der Stadt-
erneuerung

Die Weiterleitung von Zuwendungsmitteln ist kein Vergabevorgang. Dies ist der Fall, wenn
die Stadte, Gemeinden oder Gemeindeverbiande als Zuwendungsempfanger/innen von For-
derungsmitteln diese ebenfalls als Zuwendung an einen Letztempféanger weiterleiten, der die
Forderprojekte umsetzt.

Werden die Gelder hingegen als (vertragliches) Entgelt fir eine empfangene Leistung ge-
zahlt, ist von einem éffentlichen Auftrag auszugehen.

Auch bei der Weiterleitung von Zuwendungen ist u.a. der »allgemeine Haushaltsgrundsatz
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit* (§ 7 LHO) zu beachten. Dariiber hinaus gilt auch die
VV zu § 55 LHO und damit auch § 44 LHO. Die Entscheidung fur ein solches Verfahren ist
gegenuber dem Zuwendungsgeber anzuzeigen und in den entsprechenden Vermerken sind
die Grunde fur das gewahlte Verfahren zu hinterlegen.
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B. Muster eines Bekanntmachungstextes

Der nachfolgende Bekanntmachungstext stelit lediglichein an § 12 Abs.1 Nr.2 VOB/A orien-
tiertes Muster fur den Fall einer Beschrankten Ausschreibung mit Offentlichem Teilnahme-
wettbewerb dar, welches im Hinblick auf die jeweiligen Umstande und Besonderheiten des
Einzelfalls anzupassen und an den mafgeblichen Stellen zu vervollsténdigen ist. In dem
Muster sind zudem Anmerkungen zu dessen Umsetzung bzw. Anwendung enthalten.

a) Offentlicher Auftraggeber:

Name: XXX
Anschrift; XXX
Telefon: XXX
Fax: XXX
E-Mail: XXX

b) Gewdhltes Vergabeverfahren:

Vergabeverfahren: Beschrinkte Ausschreibung nach Offentlichem Teilnahme-
wettbewerb

Vergabenummer:

c) Artdes Auftrags, der Gegenstand der Ausschreibung ist:

Bei dem hier gegenstandlichen Auftrag handelt es sich um einen Bauauftrag. Die Bau-
leistungen sind von dem Auftragnehmer unter Einbindung von Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsmaBnahmen fir Langzeitarbeitslose zu erbringen.

Der Auftraggeber vergibt diese Leistungen in seiner Funktion als Eigentumer/Verwalter
der Grundstlcksflachen in xxx (Flur: xxx Flurstiick: XXX).

Die MaBnahmen werden aus Zuschiissen des Landes Nordrhein Westfalen und/oder aus
Eigenmitteln finanziert. Das Land NRW sieht es dabei als winschenswert an, wenn der
Auftraggeber BaumaRnahmen in Verbindung mit Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
malnahmen fir Langzeitarbeitslose beauftragt. Der Auftraggeber beabsichtigt vor die-
sem Hintergrund, Bauleistungen unter Berticksichtigung arbeitsmarktpolitischer Zielset-
zungen bei einem Unternehmen zu beauftragen.

Gegenstand des ausgeschriebenen Auftrages sind daher folgende Leistungen:

- Die Erbringung von Bauleistungen im Bereich der Herrichtung von Flachen, Gebau-
den und Anlagen, Demontage und Abbrucharbeiten. Arbeiten des Straflen- und We-
gebaus; landschaftsgartnerische Arbeiten, Vegetationsmanagement (ggf. streichen
und/oder ergénzen). '
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- Die Einbindung von Beschéftigungs- und QualifizierungsmafBnahmen fir Langzeitar-
beitslose: Der Auftragnehmer hat eigenverantwortlich den Einsatz von Langzeitar-
beitslosen bei der Durchfiihrung der einzelhen Bauleistungen in dem geforderten
Umfang zu organisieren und sicherzustellen.

Anmerkung: Die Auftragsbeschreibung sollte alle wesentlichen Elemente des zu
vergebenden Auftrags enthalten. Dabei ist keine Wiederholung der
Leistungsbeschreibung notwendig. Die strukturpolitische Aufgabe des
Auftraggebers, in deren Rahmen der Auftragnehmer tétig werden soll,
kénnte allgemein benannt werden. Dariiber hinaus sollten die Art und
Weise der zu erbringenden Bauleistungen, méglichst anhand der be-
troffenen Gewerke genannt werden. Soweit zusétzlich Planungsleis-
tungen von dem Auftragnehmer verlangt werden, wéren auch diese
kurz zu beschreiben. Weiterhin sollten die Art und Weise der Leistun-
gen zur Einbindung von BeschéftigungsmaBnahmen benannt werden.

d) Ortder Ausfiihrung:

Die hier gegensténdlichen Bauleistungen sind in xxx auf den vorbenannten Grund-
stucksflachen zu erbringen.

e) Artund Umfang der Leistung, aligemeine Merkmale der baulichen Anlage:

Die hier beauftragten Bauleistungen haben einen Gesamtwert von ca. xxx Euro. Die
Durchfilhrung des Auftrages soll héchstens xx Monate in Anspruch nehmen und bis zum
XX.XX.XXxx abgeschlossen sein. Bei der Durchfuhrung dieser Bauleistungen sind jeweils
Langzeitarbeitslose einzusetzen. Der Auftragnehmer hat dabei insbesondere den Ein-
satz 6rtlicher und regionaler Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager, in Abstimmung
mit den Arbeitsagenturen und/oder den értlichen ARGEn zu organisieren.

" f)  Losaufteilung:

Anmerkung:  Eine Losaufteilung ist zu priifen und es ist einzutragen, ob eine solche
vorgesehen ist. Erfolgt eine Losaufteilung sind die geplante Aufteilung
in Lose und die Teilleistungen aufzulisten. Erfolgt keine Losaufteilung
sind die hierfiir ma3geblichen Griinde in dem Vergabevermerk zu do-
kumentieren.

g) Angaben iliber den Zweck der baulichen Anlage oder des Auftrags, wenn auch
Planungsleistungen gefordert werden:

Nicht gefordert.
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h) Etwaige Frist fiir die Ausfiihrung:
Auftragsbeginn: xxx

Auftragsende: xxx

i) Rechtsform der Bietergemeinschaft:

Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter.

j) Ablauf der Einsendefrist fiir die Antrage auf Teilnahme:
Die Teilnahmeantrége sind spatestens bis zum
XX. XX XXXX

bei der nachfolgend benannteh Stelle einzureichen.

Anmerkung: Die Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrdge muss ausreichend sein (§10
Abs. 4 VOB/A). Sie darf auch bei Dringlichkeit nicht unter 10 Kalendertage lie-
gen. In Anbetracht der Besonderheiten des Auftrages erscheint aber eher eine
Frist von ca. 14 - 21 Kalendertagen als angemessen.

k) Anschrift und weitere Formvorgaben fiir die Einreichung der Teilnahmeantrage:
Der Teilnahmeantrag ist einzureichen bei der:
XXX
zH XXX
Strasse
PLZ, Ort

Der Teilnahmeantrag muss in einem verschlossenen Umschlag eingereicht werden
und ist mit dem Vermerk:

Nicht 6ffnen!

»Teilnahmeantrag zum Projekt: Bauleistungen unter Einbindung von Beschiifti-
gungs- und Qualifizierungsmafnahmen fiir Langzeitarbeitslose*

Abgabetermin: xx.xx.xxxx
zZu versehen.

Anmerkung: Bei Nichteinhaltung der vorgenannten Formvorgabe ist § 12 Abs. 3 VOB/A
zu beriicksichtigen. Hiernach sind Antrége auf Teilnahme auch dann zu
beriicksichtigen, wenn sie durch Telefax oder in sonstiger Weise elektro-
nisch tibermittelt werden, sofern die sonstigen Teilnahmebedingungen er-
fiillt sind.
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1)

P)

Sprache, in der diese Antrage abgefasst sein miissen:

Die Teilnahmeantrédge nebst der beizufiigenden Nachweise und Erklarungen sind in
deutscher Sprache einzureichen.

Tag, an dem die Aufforderungen zur Angebotsabgabe spdtestens abgesandt wer-
den:

Die Aufforderungen zur Angebotsabgabe werden spatestens am xx.xx.xxxx versendet.

Anmerkung: Hier ist eine Frist festzulegen, die dem Auftraggeber ausreichend Zeit ein-
raumt, die Teilnahmeantrdge zu priifen und ggf die Teilnehmer auszu-
wéhlen. '

Gegebenenfalls geforderte Sicherheiten:

Mit Abschluss des Vertrages zur Durchftihrung der geforderten Bauleistungen hat der
Auftragnehmer eine Vertragserfiillungssicherheit in Héhe von 5% der Auftragsumme
vorzulegen. Die Sicherheit fur Mangelanspriiche betragt 3% der Auftragssumme ein-
schlieBlich etwaiger Nachtrége. Sicherheiten sind aber nur dann zu stellen, wenn der
Wert des Auftrages mindestens 250.000 EUR betragt.

Wesentliche Zahlungsbedingungen und/oder Verweis auf die Vorschriften, in de-
nen sie enthalten sind:

Die ausgeschriebenen Leistungen werden zum Uberwiegenden Teil durch éffentliche
Zuwendungen finanziert werden. Vor diesem Hintergrund hat die Abrechnung unter Be-
ricksichtigung fordertechnischer und zuwendungsrechtlicher Anforderungen zu erfolgen,
d.h. samtliche Ein- und Ausgaben missen ebenso dokumentiert werden wie die Beteili-
gung Dritter. Beispielhaft kann hierzu auf die unter Ziffer 6 der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest) erfassten Vorgaben ver-
wiesen werden.

Mit dem Teilnahmeantrag verlangte Nachweise fiir die Beurteilung der Eignhung
(Fachkunde, Leistungsfihigkeit, Zuverldssigkeit) des Bewerbers:

Die nachfolgend aufgelisteten Nachweise zur Zuverlgssigkeit, wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit und Fachkunde sind von den Bewerbern mit ihrem Teilnahmeantrag vorzule-
gen: '

1. Zuverlassigkeit:
- Darstellung der Unternehmensstruktur des Bewerbers unter Angabe der Rechtsform.

- Eigenerklérung des Bewerbers hinsichtlich der Angaben gemal § 6 Abs. 3Nr.2S. 1
lit. €) bis i) i.V.m. S. 3 VOB/A. Hierin ist von dem Bewerber zu erkiéren, ob
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-- Uber das Vermdgen seines Unternehmens ein Insolvenzverfahren eréffnet
wurde oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren eréffnet oder
die Eréffnung beantragt worden ist oder der Antrag ‘mangels Masse abge-
lehnt wurde oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde,

-- sich sein Unternehmen in Liquidation befindet,

-- die handelnden Personen seines Unternehmens nachweislich eine schwere
Verfehlung begangen haben, die die Zuverlassigkeit seines Unternehmens
als Bieter in Frage stellen,

-- sein Unternehmen seine Verpflichtung zur Zahlung der Steuern und Ab-
gaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung ordnungs-
geman erfillt hat,

-~ sich dessen Unternehmen bei der Berufsgenossenschaft angemeldet hat.
- Eigenerklérung des Bewerbers, dass er in den letzten zwei Jahren nicht
- gemaR § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeiterbekampfungsgesetz oder
-- gemal § 6 Satz 1 oder 2 Arbeitnehmerentsendgesetz

mit einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90
Tagessétzen oder einer GeldbuRe von mehr als 2.500 Euro belegt worden ist.

- . Aktueller Auszug aus dem Handelsregister (nicht dlter als sechs Monate)
2. Wirtschaftliche Leistungsfihigkeit

- Angabe der Umsatzzahlen der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre; Sofern
eine gesetzliche Pflicht zur Veréffentlichung besteht, sind die Umsatzzahlen in Form
von Jahresabschllissen einzureichen.

- Angabe des Umsatzes der letzten drei abgeschlossenen Geschiftsjahre, die mit ver-
gleichbaren Leistungen erzielt wurden.

3. Fachkunde

- Darstellung von maximal 5 Referenzprojekten aus den letzten drei Jahren, die ver-
gleichbare Leistungen (Erbringung von vergleichbaren Bauleistungen unter Einbin-
dung von Beschaftigungs- und Qualifizierungsmafnahmen fur Langzeitarbeitsiose)
zum Gegenstand hatten. Zu den Referenzprojekten sind folgende Angaben zu ma-
chen: Name des Referenzprojekts, Kurzbeschreibung, Rechnungswert, Ausfiihrungs-
zeitraum, ggf. Angabe des LeiStungsanteiIs innerhalb einer Bietergemeinschaft, An-
zahl und Einsatzdauer der eingesetzten Arbeitslosen sowie deren Leistungsanteil an
der Bauleistung, Beschreibung des Konzepts der ArbeitsférderungsmalRinahme, Auf-
traggeber (Name, Kontaktadresse, Telefonnummer).

Kénnen keine oder nur wenige vergleichbare Referenzen vorgelegt werden, kann der
Bewerber als Nachweis seiner Fachkunde auch ein Konzept zur Auftragsausfithrung
einreichen. Darin hat er schliissig darzulegen, wie eine ordnungsgemafe Auftragser-
fallung - insbesondere hinsichtlich der Einbindung von Beschéftigungs- und Qualifizie-
rungsmaRnahmen fir Langzeitarbeitslose - sichergestelit wird.
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Benennung des fur die Projektleitung vorgesehenen Personals. Angabe von maximal
5 Referenzprojekten aus den letzten drei Jahren fir jede benannte Person, bei denen
diese als Projektleiter tatig waren. Die Referenzprojekte miissen vergleichbare Leis-
tungen zum Gegenstand haben. (Vergleichbar sind solche Projekte, bei denen neben
Bauleistungen auch integrative Arbeitsférderungsmafnahmen zu erbringen waren.)

Hinweis:

Die vorstehenden Nachweise zur Zuverlassigkeit, wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
und Fachkunde sind von den Bewerbern innerhalb der Einsendefrist fur die Antrage
auf Teilnahme (Buchstabe j) vorzulegen.

Anmerkung: Falls Bewerber geforderte Nachweise nicht innerhalb der hierfiir vorge-
sehenen Frist einreichen, hat der Auftraggeber zu priifen, ob eine
Nachforderung nach § 16 Abs. 1 Nr. 3 VOB/A zu erfolgen hat.

Will sich ein Bewerber zum Nachweis seiner wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit oder
der Fachkunde der Fahigkeiten Dritter (z.B. anderer Organisationen) bedienen, muss
er dem Auftraggeber durch Vorlage entsprechender Verpflichtungserklarungen der
Dritten nachweisen, dass ihm die erforderlichen Mittel bei der Erflllung des Auftrags
zur Verfigung stehen.

Praqualifizierte Unternehmen kénnen hinsichtlich der vorstehenden Nachweise zur
Zuverlassigkeit, wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und Fachkunde ihre Registrie-
rungsnummer angeben, unter der sie in der Liste des Vereins fir Praqualifikationen
von Bauunternehmen e.V. (Praqualifikationsverzeichnis) registriert sind. Nachweise,
die nicht im Rahmen der Praqualifikation vorgelegt und gepriift werden, sind hingegen
als Einzelnachweis einzureichen.

MaRgebend zur Bestimmung der Aktualitat der Nachweise ist jeweils das Ende der
Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage geman lit. j).

Als Bewerber kommen alle Unternehmen in Betracht, die sich mit der Durchftihrung
bzw. Begleitung von integrativen Arbeitsférderungsmalnahmen befassen. Entschei-
dende Voraussetzung ist, dass die unter p) 1. bis 3. dargesteliten Eignungsnachweise
vorgelegt werden kénnen.

Der Auftraggeber wird unter den geeigneten Bewerbern maximal 5 und mindestens 3
Bewerber auswahlen, die er zur Abgabe eines Angebotes auffordern wird. Die Aus-
wahlentscheidung wird anhand der von den Bewerbern vorgelegten Nachweise zur
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit sowie der Nachweise zur Fachkunde unter folgen-
der Bewertung und Gewichtung vorgenommen:

-~ wirtschaftliche Leistungsfahigkeit (0 bis 5 Punkte) - X %,

- Referenzprojekte bzw. Konzept zur Auftragsdurchftihrung (0 bis 5 Punkte) - X
%,

-~ Leitendes Personal (0 bis 5 Punkte) - X %

Die ausgewdhlten Bewerber erhalten die Verdingungsunterlagen, aus denen sich die
Leistungsanforderungen im Einzelnen ergeben.
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Anmerkung: Vorstehend ist durch Angabe von Prozentsétzen festzulegen, welche
Gewichtung den genannten Aspekten bei der Auswahl der Bewerber
zukommen soll. Sofern fiir den Aufiraggeber weitere Aspekte bei der
Auswahl relevant sind, kénnen diese ergdnzend aufgenommen werden.

dq) Nebenangebote:

Nebenangebote sind nicht zugelassen.

Anmerkung: Sofern Nebenangebote zugelassen werden sollen, kénnte dies — gof. zu-
sammen mit entsprechenden Mindestanforderungen - an dieser Stelle ausdriicklich an-

gegeben werden (vgl. § 8 Abs. 2 Nr. 3 VOB/A).

r) Sonstige Angaben; Nachpriifungsstelle § 21 VOB/A:

Anmerkung: Hier Benennung der zusténdigen Behérde.



