0

Rudolf Freudenberg-Preis 2015
Bewerbung der WeserWork gGmbH

1. Aligemeines
a) Anschrift und Kontaktperson:

b)

c)

d)

WeserWork gGmbH, Konsul-Smidt-Str. 8r, 28219 Bremen, Geschaftsfiihrer: Bernhard
Havermann

Gesellschafter und Spitzenverband:
Gesellschafter sind die Integrationsfachdienst Bremen gGmbH und die Berufsblldungswerk

Bremen GmbH. Spitzenverband ist der Paritétische Wohlfahrtsverband Bremene.V.

Grindungsdatum: ‘
Die Griindung erfolgte bereits am 30.03.2012. Die Geschiftsaufnahme erfolgte am 10.02.2014.

Geschdftsfelder und erzielte Umsdtze: '

Geschaftsinhalt ist das Angebot zur flexiblen und kurzfristigen Nutzung von Biiroarbeitplitzen
und einer gemeinsamen Arbe_itsinfrastruktur flir Freiberufler, Startups und
Kieinstunternehmen. Die bereits in den USA als ,,Coworking” bekannte Nutzungsform einer
offenen Blirogemeinschaft ist ein sich seit einigen Jahren abzeichnender Trend im Bereich
neuer Arbeitsformen. Wesentliche Vorteile sind unkomplizierte Formen der Vernetzung, eine
effizientere und dadurch kostengiinstige Nutzung der Infrastruktur sowie Kostenflexibilitit und
geringes Finanzrisiko durch kurze Vertragslaufzeiten. '

Wesentliche Geschéftsfelder sind die Vermietung von Arbeitspléi'tzen, die Vermietung von
Sitzungsraumen (mit Catering) sowie Serviceleistungen fiir Mieterinnen und Mleter va.im
Bereich unterstiitzender Sekretariats- und Callcenter-Aufgaben. :

Im ersten anteiligen Geschéftsjahr 2014 wurde ein Umsatz von 67.000 € generiert. Ein Viertel
des Umsatzes entfillt auf die Vermietung von Sitzungsrdumen inkl. Catering. Die Nachfrage
steigt erheblich. Fiir 2015 sind bereits 40 Veranstaltungstage angefragt. Reservierungen fiir
Veranstaltungsreichen reichen bereits in das Jahr 2017. Der verbleibende Umsatzanteil ergibt
sich aus den Vermietungen der Arbeitsplitze an Coworker innerhalb verschiedener
Tarifbereiche, die unterschiedliche Nutzungsgrade, Ausstattungsmerkmale und
Serviceleistungen einschlieRen.

Zahl der Arbeitsplitze fiir Mitarbeiterinnen mit und ohne Beeintriichtigungen:

Es wurden sechs Arbeitsplatze geschaffen, von denen drei fiir Beschiftigte mit
Beeintrachtigungen zur Verfugung stehen. Die Beeintrachtigungen der eingestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegen im Bereich ,Sehbeeintrachtigung®, ,Horschadigung”

und , Autismus”,

2. Vision und Geschiftsidee

..a)

Vision und wesentliche Ziele:

In der WeserWork gGmbH sollen Freiberufler, Kleinunternehmen und Startups als Coworker
zusammen in einer gerdumigen Blirolandschaft arbeiten. Das Netzwerk soll die Entstehung
neuer ldeen und Geschéftsbeziehungen férdern. Das kollegiale Miteinander von
Mitarbeiterinnen und Mltarbelte‘rn, ob mit oder ohne Handicap, und Kunden oder Coworkern
in einer Belegschaft soll ein von Offenheit und gegenseitigem Respekt geprigtes Betriebsklima



erzeugen. Der Begriff ,Coworking” oder ,,zusammen arbeiten” bekommt so einen neuen,
integrativen Bedeutungsaspekt.

b) Neuartigkeit der Geschiftsidee:
Die WeserWork gGmbH gehort zu den ersten Anbietern am Standort und schafft fiir den
Standort ein neues, mit dem integrativen Ansatz verbundenes Dienstleistungsangebot. Die
Kombination eines Coworking-Space mit Serviceleistungen eines Office-Bereiches ist ebenso
wie die Verbindung mit dem integrativen Ansatz bundesweit einzigartig. Positiver Nebeneffekt
des ,integrativen Coworkings” ist, dass simtliche Mieterinnen und Mieter die Zusammenarbeit
mit schwerbehinderten Beschiftigten der WeserWork gGmbH als selbstverstindliche
Arbeitskonstellation erleben und fiir Zeiten spiterer Expansionen und Personalplanungen die
Einstellung schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne Vorbehalte ins Auge
fassen. Dieser Anspruch zeigt nach knapp einjihrigem Betrieb bereits konkrete Auswirkung: -
ein Unternehmen, das im weserwork Mieter ist, mochte einen schwerbehinderten Mitarbeiter
von weserwork {ibernehmen. Zwei eingemietete startups planen die
Griindung/Geschaftsaufnahme als Integrationsbetrieb.

c) Beispiel fiir andere Integrationsfirmen:
Die Umsetzung des Coworking-Ansatzes als Integrationsfirma kann auch fiir andere,
insbesondere stadtische Standorte in Frage kommen. Anfragen zu einer vergleichbaren
Realisierung ergaben sich von drei Einrichtungen aus Berlin und einem Triger aus Frankfurt

(Oder).

d) Unterstiitzer bei Planung und Umsetzung:
Planung und Umsetzung wurden wesentlich durch die Férdermittelgeber, das Integrationsamt
Bremen und die Aktion Mensch, sowie im beratenden Anteil durch die FAF GmbH und die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft RTW unterstiitzt.

3. Zielerreichung und Nachhaltigkeit

a) Bereits erreichte Ziele:
Die Unternehmensgriindung sowie Finanzierung und Férderung der WeserWork gGmbH
verliefen planméBig. Die Geschiftsaufnahme erfolgte am 10.02.2014, zu der die ersten
Coworkerinnen und Coworker ihre gemieteten Arbeitsplitze beziehen und die ersten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WeserWork gGmbH ihre Arbeit aufnehmen konnten. Die
Besetzung der Arbeitspldtze erfolgte bis Juni 2014.

Die Einarbeitung der Mitarbeiterlnnen mit Handicap ist gut gelungen. Hierbei waren die
Anforderungen wechselnder Tatigkeiten zwischen den Bereichen ,Empfang”
(Kundenbetreuung), , Office” (Sekretariatsarbeiten) und »Sitzungsbereich“(Catering) in
besonderer Weise zu berﬁcksicht'i'gen'und abgestimmt auf individuelle Einschrinkungen zu
vermitteln. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiillen lhren Arbeitsplatz mit hoher
‘Motivation und hoher Identifizierung mit dem Unternehmen aus. Dies wird zusitzlich durch
zahlreiche soziale Kontakte und positive Unterstiitzung aus dem Kreis der Coworker
begilinstigt. '

Die in 2013 begonnene intensive Pressearbeit wurde in 2014 mit gutem Erfolg fortgesetzt, um
_ integrative Anspriiche und Dienstleistungen des Projektes im Land Bremen weiter bekannt zu

machen.

Die bereits gewonnenen Kunden/ Coworker mieten aufgrund hoher Zufriedenheit mit den
Dienstleistungen von weserwork ihren Arbeitsplatz langfristig. Die geringe Fluktuation
begunstigt die Planbarkeit der Ertragssituation und sichert ein stabiles wirtschaftliches



Grundniveau. Einige Mieter beabsichtigen aufgrund eigener wirtschaftlicher Expansion die
Zumietung mehrerer Arbeitsplitze.

Das weserwork-Forum wurde mit einer Reihe von Themenveranstaltungen in 2013 gestartet
und 2014 weiter etabliert. Die Veranstaltungen erfreuen sich groRen Zuspruchs, sollen
potentielle Kunden ansprechen und weserwork als Informationsplattform und Dienstleister fiir
Startups, Freiberufler und Selbstindige bekannt machen.

Die Positionierung als Tagungsort fiir externe Veranstalter ist durch effektive BeWerbung im
Internet gut gelungen.

b) Schritte und Planungen zur Sicherung der langfristigen Beschdftigungsperspektive:

Im Bereich der Vermietung von Konferenzriumen, die bislang sehr gut angenommen werden,
gilt es v.a. Dienstleistungen und Abliufe nach Qualititsstandards zu erbringen und ggf. zu
optimieren, die sicherstellen, dass viele der zahlreichen Kunden das Angebot regelmaBig

nutzen.

»Coworking” und dessen Vorteile miissen am Standort Bremen weiterhin aktiv kommuniziert
werden, um eine besténdige Nachfrage aufrecht zu erhalten. Durch Kooperationen und
Abstimmungen mit anderen Coworking-Spaces kann eine hhere Kommunikationsintensitat

erreicht werden.

Die Erweiterung um zusitzliche und neue Leistungsbereiche soll bestindig tiberpriift und bei
positiver Einschdtzung der Entwicklungsfihigkeit realisiert werden. Aufgrund konkreter
Anfragen kénnte etwa die vorhandene Office-Struktur fiir externe Auftraggeber als back-
office, Callcenter und Buchhaltung geéffnet werden und die Auftrags- und Ertragsstruktur
verbreitern. Gleiches fiir den Bereich ,Catering” vorstelibar.

Die kundenorientierte Weiterentwicklung bestehender und Entwicklung neuer
Geschaftsfelder bezweckt das Erreichen einer méglichst breit angelegten und stabilen

~ wirtschaftlichen Unternehmenssituation, die flexible Reaktionen erméglicht und die

Arbeitsplatze der beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter absichert.
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