NEST - eine Hoffnung fiir psychisch erkrankte Menschen in Sri Lanka

Seit den Achtzigerjahren gibt es in Sri
Lanka die kleine unabhdngige und auf
privater Initiative beruhende Hilfsorga-
nisation ,,NEST*. Die Nichtregierungs-
organisation, die sich ausschlieBlich tiber
Spenden finanziert, engagiert sich fiir die
Enthospitalisierung psychisch erkrankter
Menschen, die — manchmal seit Jahr-
zehnten — in den groBen Anstalten nahe
der Hauptstadt Colombo leben. NEST ist
aber auch in ldndlichen, oft entlegenen
Regionen des Landes aktiv, unterstiitzt
mit kleinen psychosozialen Zentren und
breit gefacherter Hilfe die Dorfbevolke-
rung und kiimmert sich um schutz- und
hilfebediirftige Kinder und Aids-Waisen.
Die Organisation unterhilt auBerdem ein
kleines Aus- und Fortbildungszentrum
fiir Community Health Work.

Wihrend meines Aufenthalts 2014 in
Sri Lanka hatte ich im Rahmen mehre-
rer Projektbesuche die Gelegenheit, die
beeindruckende Arbeit dieser Initiative
kennen zu lernen. Nachdem ich in der
DGSP dariiber ausfiihrlich berichtet habe

(siche ,,Soziale Psychiatrie® 3/2014),
haben auch die RGSP, einige andere
DGSP-Landesverbande und die Bundes-
DGSP das Projekt mit Spenden unter-
stiitzt.

Psychisch krank und lebenslinglich in
der Anstalt? Das muss sich indern!

Es gibt drei groBe psychiatrische Kran-
kenhduser im Einzugsbereich von Co-
lombo: das ,,Aniyakanda Hospital® fir
minnliche Langzeitpatienten mit zirka
150 Personen sowie das ,,National Insti-
tut of Mental Health* mit ungefahr 1400
Frauen und Minnern. Hier werden akut
erkrankte Menschen aufgenommen, ldn-
gerfristig mit Medikamenten behandelt
und, wenn moglich, auch wieder entlas-
sen. Und dann gibt es — in unmittelbarer
Nachbarschaft dieser Anstalt — die groie
Frauenpsychiatrie, das ,Mulleriyawa
Psychiatric Hospital".

Dort konnte ich die Arbeit der ,,Commu-
nity Health Workers™ von NEST erleben,

und der Besuch in dieser der Anstalt hat
mich ganz besonders bewegt:

Die Patientinnen leben hier auf engstem
Raum, in jedem Saal stehen 50 Betten,
dicht an dicht, es gibt keine Privatspha-
re, manche Frauen haben hier schon seit
Jahrzehnten ,,Asyl” gefunden.
Perspektivlos, ohne Beschiftigungsmog-
lichkeit, oft ohne Kontakt zu Angehéri-
gen und zumeist hoch sediert liegen sie
in den Schlafsdlen oder auf den Durch-
gangsfluren im Freien.

1984 lebten noch mehr als 1300 ,verges-
sene” Frauen dauerhaft hier, 2014 waren
es noch etwa 500. Das ist ein Verdienst
von NEST. Damals gab es noch Ketten.
Sally, die Griinderin und Leiterin von
NEST, hat diese Fesseln, geschockt tiber
die Zustdnde, bei einem ersten Besuch in
der Anstalt eigenhdndig durchtrennt.

Das war der Beginn ihres Engagements.
Seit 1987 ist NEST offiziell von der Re-
gierung als NGO anerkannt, erhélt aber
keine finanziellen Zuschiisse.



Sally und ihre Mitarbeiter arbeiten uner-
miidlich daran, die ,.vergessenen* Frauen
herauszuholen. Und sie haben ihrem Ziel
auch einen Namen gegeben. Sie tauften
das Mulleriyawa Hospital um in ,,Half-
way Home®.

Durch regelméBige Besuche in den An-
stalten, Kontaktpflege zu Psychiatern
und Klinikleitung, und auch mit Unter-
stiitzung der BAG Integrationshilfen e. V.
aus Deutschland, hat NEST im Laufe der
Jahre erreicht, dass ein ,Occupational
Skills Centre, ein Haus fiir Beschafti-
gungstherapie, in Klinikndhe eingerich-
tet wurde. Hier kann ein Teil der Frauen
tagsiiber fiir ein paar Stunden mit Singen,
Tanzen, Nihen, Kochen, handwerklichen
Titigkeiten und dem Betreiben eines klei-
nen Ladens der erzwungenen Untitigkeit
entfliehen und verlorene Fihigkeiten neu
trainieren.

Wichtig vor allem aber sind hierbei die
Bemiihungen von NEST, den verloren ge-
gangenen Kontakt zu den Verwandten der
Patientinnen wiederherzustellen. Oft war
und ist die Familie mit der psychischen
Erkrankung total iiberfordert und weil}
keinen anderen Ausweg, als die Patien-
tinnen im Hospital zu lassen. Heime oder
ambulante Hilfen gibt es in Sri Lanka so
gut wie nicht, oder wenn, dann nur fir
zahlungskriftige Patienten.

NEST motiviert und unterstiitzt die Fa-
milien dabei, ihre Kranken wieder aufzu-
nehmen. Fiir eine Ubergangszeit konnen
einige Patientinnen in einem von NEST
betriebenen Haus (,KARE House®, be-
nannt nach einem norwegischen Spen-
der) in der Nihe von Colombo leben; sie
kochen dort fiir die Gemeinschaft, tiber-
nehmen Hausarbeiten, lernen einkaufen,
schlieBen Kontakte und trainieren so die
Fihigkeit, selbststindig zu handeln, be-
vor sie (wenn es gut geht) nach in ihre
Familien zuriickkehren kénnen.

Im ,,KARE House® werden aber auch
alte und behinderte Menschen versorgt,
Kinder aus dem Wohnviertel betreut und
unterrichtet, Aids-Waisen finden dort ein
voriibergehendes Zuhause; und aulBer-
dem ist die ,,Glady School®, eine Fort-
bildungseinrichtung fiir die Mitarbeiter,
dort untergebracht. Hier treffen sich die
Community Health Workers von NEST
regelmiBig zum Austausch, aber auch
Medizinstudenten, in der Regel ausge-
bildet in biologistisch orientierter Psych-
iatrie, werden dort erstmals mit der sozi-
alpsychiatrischen Herangehensweise von
NEST vertraut gemacht.
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Diese in all ihrer Vielfalt gelebte Gemein-
samkeit im Haus zu erleben hat bei mir
einen tiefen Eindruck hinterlassen. Inklu-
sion praktisch!

Auch in der Anstalt fiir psychisch er-
krankte Ménner und — seit kurzem — in
der Forensik versucht NEST durch re-
gelmiBige Besuche Verbesserungen zu
erreichen. Unsagbar trostlos erschien mir
die Situation der zur Untitigkeit gezwun-
genen Langzeitpatienten. Da ist es schon
ein Lichtblick und Grund zu groBer Freu-
de, wenn NEST-Mitarbeiter mit Farbe
und Pinsel anriicken und mit den Min-
nern gemeinsam einige Barackenwinde
bemalen...

Aktivititen auf dem Land

Ein weiterer wichtiger Teil der Arbeit von
NEST sind die Community-Health-Akti-
vitdten im ganzen Land. Ich hatte with-
rend meines Besuchs die Moglichkeit,
einige Zeit in Ududumbare, einem Pro-
jekt in den Bergen, zu verbringen. Dort
arbeiten zwei Gemeinwesenarbeiter, die
mit dem Tuk-Tuk, einem Dreiradgeféhrt,
die Dérfer der oft schwer zugénglichen
Gebirgsregion besuchen. Es gibt dort
keinerlei Versorgung fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen. Manchmal
werden die Kranken im Zustand der Psy-
chose von den verzweifelten und hilflosen
Angehorigen weggeschlossen oder ange-
kettet. Die NEST-Mitarbeiter machen
Hometreatment* (so wiirden wir €s nen-
nen), helfen und beraten, sorgen fiir die
Medikamenteneinnahme und transpor-
tieren die Kranken bei heftigen Krisen
ins 80 Kilometer entfernte Krankenhaus
in Kandy. Dort ist ein einziger Psychiater
titig, im Warteraum sitzen oft iiber 100
Patienten.

Doch die NEST-Mitarbeiter kiimmern
sich nicht nur um psychiatrische Pati-
enten und ihre Angehorigen. Es geht
bei den Versammlungen mit der Land-
bevolkerung auch um die Kinder, deren
Schulbesuch, um Transportprobleme, um
Dorfstreitigkeiten, gemeinsame Hilfsak-
tionen bei Reparaturen und Zerstorungen
durch Unwetter und — vor allem —um Hil-
fen bei der Existenzsicherung. So beraten
die Gemeinwesenarbeiter zum Beispiel
bei dem Anlegen und Bewirtschaften von
Gemiisegirten und leisten dort tatkréftige
Unterstiitzung — denn viele der dlteren
Frauen haben im Biirgerkrieg zwischen
der tamilischen Aufstandsbewegung und
dem sri-lankischen Staat von 1983 bis
2009 ihre Manner und Sohne verloren und
sind so verarmt, dass sie kaum tberleben

konnen. Seit dem Ende des Biirgerkriegs
engagiert sich NEST auch hier mit Pro-
jekten, vor allem im Norden Sri Lankas.

Das Engagement der Community
Health Workers unterstiitzen!

.We call them persons, not patients®,
korrigierte mich freundlich meine sri-
lankische Begleiterin, als ich sie fragte,
wie viele Patientinnen in der groBen
Frauenpsychiatrie ,,Mulleriyawa Psychi-
atric Hospital® leben. Thre Antwort ver-
deutlicht, was die ,,Grundhaltung® der
Arbeit von NEST auszeichnet, die ich
bei meinem Besuch immer wieder erlebt
habe: Wertschitzung, Toleranz und Re-
spekt vor der Wiirde der Menschen.
NEST hat zurzeit etwa 25 Mitarbeiter, dic
im ganzen Land in Projekten und klei-
nen psychosozialen Treffpunkten arbei-
ten. Sie alle leben und arbeiten vor Ort,
gemeinsam mit den von ihnen betreuten
Menschen, oft unter spartanischen Be-
dingungen. Ich habe alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter als hoch engagiert
erlebt. Thr Gehalt betrdgt im Schnitt 130
Dollar pro Monat und muss aus Spenden
finanziert werden.

Seit vielen Jahren kiimmern sich
Christiane Haerlin und Arnd Schwendy
vom Forderkreis NEST/Sri Lanka in
Zusammenarbeit mit der BAG Inte-
grationsfirmen um die Spendenaquise
in Deutschland. Etwa 80 Dauerspen-
der, darunter viele DGSP-Mitglieder,
sorgen dafiir, dass dem Projekt jedes
Jahr etwa 15.000 Euro aus Deutsch-
land  iiberwiesen werden  konnen.
Damit die Hilfe der Bundes-DGSP sowie
einiger Landesverbinde (z.B. der RGSP)
nachhaltig wirken kann, wurde verein-
bart, dass aus diesen Spendengeldern das
Jahresgehalt von jeweils zwei bis drei
NEST-Mitarbeitern finanziert wird.

Sally, NEST-Griinderin und trotz ihres
hohen Alters unermiidliche Aktivis-
tin vor Ort, hat in ihrem Privathaus ein
kleines Biiro eingerichtet, von wo aus
die gesamte Arbeit koordiniert wird. Sie
schickt an Christiane Haerlin, an die
BAG Integrationshilfen und die DGSP re-
gelmiBig Berichte tiber den Fortgang der
Arbeit in den einzelnen Regionen.



»NEST bleibt am Ball* -
die aktuelle Situation

An Sri Lanka kann man ablesen, wie
lange ein Krieg seine Schatten auf die
Lebenssituation der Bevolkerung wirft.
Obwohl es wieder weitgehend friedlich
zugeht, hat NEST stark mit den Folgen
des Biirgerkrieges zu tun: Die Mitarbeiter
kiimmern sich darum, fiir Waisenkinder
Patenfamilien zu finden, traumatisierten
Familien eine Behandlung zu ermogli-
chen und den Menschen durch viele kon-
krete Hilfsaktionen wieder Hoffnung zu
geben. ,Was uns wirklich beeindruckt
und ermutigt, weiterhin fiir NEST Spen-
den zu sammeln, ist deren unbeirrbare
Art, komme, was wolle, an ihren Hilfsak-
tionen festzuhalten®, schreibt Christiane
Haerlin in ihrem aktuellen Jahresbericht
an die Spender und schildert eines von
vielen Beispielen: Mehrere Jahre hat die
20-jdhrige Milinda nicht mehr mit ihrer
Familie gesprochen. Sie scheint trauma-
tisiert, Psychiater konnten ihr nicht hel-
fen, Medikamente seien nutzlos. NEST
wurde eingeschaltet. Nach vier Monaten
Kontaktaufbau kommt sie nun montags
bis freitags zum psychosozialen Zentrum
KARE-House. Sie hilft bei der Betreuung

der Kinder und erhilt dafiir einen kleinen
Zuverdienst. Sie beginnt wieder Freude
am Einkaufen zu haben, nimmt Kontakte
auf und sieht einen Sinn im Leben. NEST
will im ndchsten Schritt durch Gespriche
mit ihrer Familie fiir weitere Besserung
sorgen. Das sei nichts ,,Spektakulires,
so Haerlin, aber im Leben einer jungen
Frau eine existenzielle Hilfe. Und so ist
es tiberall: NEST bleibt am Ball. So wur-
de seit meinem Besuch vor zwei Jahren in
der Frauenpsychiatrie nicht nur das ,,Oc-
cupational Skills Centre* weiter verbes-
sert, sondern auch ein kleines Restaurant
fiir Snacks und Erfrischungen eroffnet,
offen fiir alle Patienten. ,,Die zweimonat-
lichen Protokolle aller Zentren, die wir
erhalten, sind so praktisch gehalten, dass
wir die therapeutische Qualitit der Arbeit
spiiren konnen“, so Christiane Haerlin.
Dem kann ich mich nur anschlieBen.

Wer mehr erfahren will: Auf der Web-
site. von NEST kann sich jeder einen
guten Uberblick iiber die Arbeit in den
psychosozialen Zentren des Landes und
der psychiatrischen Anstalt bei Colombo
verschaffen.

Um die Arbeit weiterfithren zu konnen,
bendtigt NEST regelmiBige Spenden.

Wir freuen uns, wenn auch Sie dazu
beitragen. Am sinnvollsten sind Dauer-
auftrdage. Schon mit fiinf Euro monatlich
(steuerlich absetzbar) kénnen Sie wert-
volle Hilfe leisten. Jeder Cent kommt im
Projekt an. da simtliche Verwaltungskos-
ten von der BAG Integrationsfirmen ge-
tragen werden.

Internet: www.nestsrilanka.com.lk

Spendenkonto:

BAG Integrationsfirmen e. V.
Bank fiir Gemeinwirtschaft Koln
Stichwort: Sri Lanka

Bankverbindung:

IBAN: DES82 3702 0500 0007 1041 00
BIC: BFSWDE33X XX
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