
Übersetzung	  der	  Konstituierenden	  Charta	  von	  EUCIE	  
 
Wir, die nationalen Verbände für Inklusionsunternehmen, die Menschen mit Behinderungen 
beschäftigen, repräsentiert durch den Präsidenten von UNEA, den Präsidenten von CONACEE und den 
Vorsitzenden der bag if, in Anwesenheit namhafter Zeugen, ehrenwerter Mitglieder des Europäischen 
Parlaments, großer europäischer Firmen und anderer europäischer Verbände für 
Inklusionsunternehmen, die uns unterstützen,  

- Geleitet durch unsere gemeinsame Vision von aktiver Inklusion durch die nachhaltige 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen und durch die wirtschaftliche und soziale 
Leistung der Inklusionsunternehmen unserer Mitglieder, 

- In Anbetracht der Prinzipien der 2006 verabschiedeten UN-Behindertenrechtskonvention, 
unantastbarer Menschenrechte und fundamentaler Freiheiten von Menschen mit 
Behinderungen im internationalen Recht, 

- Angetrieben durch die Notwendigkeit, gleichberechtige berufliche Teilhabe für Menschen mit 
Behinderungen zu verwirklichen und ihre Diskriminierung und die außerordentlich hohe 
Arbeitslosigkeit unter ihnen zu bekämpfen, 

Haben beschlossen, von diesem Tag an, den Verband EUCIE „European Confederation of Inclusive 
Enterprises employing persons with disabilities“ (Europäische Vereinigung inklusiver Unternehmen, die 
Menschen mit Behinderungen beschäftigten) gemeinsam zu gründen. EUCIE verfolgt drei Hauptziele: 

1. Das Modell der Inklusionsunternehmen und ihre unternehmerische Freiheit als strategische 
Herausforderung für die europäische Politik der aktiven Inklusion und Selbstbestimmung von 
Menschen mit Behinderungen zu repräsentieren, zu fördern und zu entwickeln. 

2. Das allgemeine europäische Recht auf Nachteilsausgleiche für Menschen mit Behinderungen in 
Inklusionsunternehmen ohne Diskriminierung, Befristung oder Quotierung zu stärken und zu 
fördern. 

3. Das allgemeine europäische Recht auf nachhaltige Beschäftigung durch unbefristete 
Arbeitsverträge für Beschäftigte in Inklusionsunternehmen zu entwickeln und zu fördern, um 
ihnen die Verfolgung ihrer beruflichen Ziele zu ermöglichen. 

 
Zu Urkund dessen haben WIR, die drei Gründungsmitglieder, mit ehrenwerten Zeugen im Europäischen 
Parlament, diese Konstituierende Charta am 11. Januar 2017 verabschiedet. 


