Association European Confederation of
Inclusive Enterprises employing people
with disabilities
"EuCIE"

Geschaftssitz: Stral’burg (67 000) — Maison des
associations — 1 place des Orphelins




Inhaltsverzeichnis

V0] 4 o] o AT PO TP P TR PPRURPRPPN 3
TITEL | — GRUNDUNG - NAME - GEGENSTAND - HANDLUNGSMITTEL -
GESCHAFTSSITZ — DAUER - EINTRAGUNG .......ooeviiiieiecieieee e 4
Artikel 1 — Grindung UNA NAME .......coiiiiiiiiee e 4
ATTIKEl 2 — GEOENSTANG. ......eeeeieecieiee et 4
Artikel 3 — HandIuNgSMITIEL .........c.ooiiiiiiie s 5
Artikel 4 — Geschaftssitz — Dauer und EiNtragung........ccccceieieeieie e e se e e 6
TITEL Il - MITGLIEDER DER VEREINIGUNG .......coootiiiiiiiiiiieieis e 6
Artikel 5 — Mitglieder — Kategorien und Definitionen..........ccccoveve i iieii i 6
ATTIKEL 6 — BEITTAGE ...ttt bt n et 7
Artikel 7 — Vertretung von juriStiSCNEN PEISONEN .........ccccviiiiiirieieeeieee e 8
Artikel 8 — Verantwortung der Mitglieder der Vereinigung und der Mitglieder des
VW BIWAITUNGSTALS. .....ecvviiticee ettt sttt ettt te et et e s ae e s besteesbesbeeteebesbeesbesbesseeseesteeneesrenraenrens 8
Artikel 9 — Erwerb der Eigenschaft als Mitglied...........coovveiiiieic i 9
Artikel 10 — Verlust der Eigenschaft als Mitglied...........cccccoveiieiiiecicie e 9
Artikel 11 — Erneute AUFNGNME .........oiiiiiiiiecc e 10
TITEL 111 - KONTEN UND RESSOURCEN DER VEREINIGUNG .........ccccviiviriiieieeanen, 11
F N 01 ] oo 0 (o o SR 11
Artikel 13 — BUChTUNIUNG ....ovviieecc ettt st s 11
ArtiKel 14 — GESChATISJANT........ccviiicc e e 12
ArtiKel 15 — EINDIINQUNGEN ......oiiiiecic ettt sttt s r et st e s be e s reete et sneesee e 12
TITEL IV — VERWALTUNG ....cooiiiiict ettt sttt na e 13
Artikel 16 — Verwaltungsrat: ZUSAMMENSEIZUNG .........ccvrireriiirerieieieesese st 13
Artikel 17 — Tatigkeit des VErwaltUNQSIatS. ........cceveiriririiriiie e 14
Artikel 18 — Vollmachten des Verwaltungsrats ...........ccccvevvevieiieeienieeiese e s 15
Artikel 19 — Vorstand: ZUSAMMENSEIZUNG .......ccveiviieiieieeiese e estese e sre e sre st ae et esresre e 16
Artikel 20 — Funktion und Vollmachten des VOorstands...........cocevereeiniinieniesie e 17
F N U1 ] I Y o) 657 4= o [ SR 18
Artikel 22 — Stellvertretende VOrsSitZENdE .........c.ooviieiiiiee e 19
ArtiKel 23 — SCRFTIUNIEr ..o 19
ATtIKEl 24 — SChAIZIMEISTET ...ttt neereas 19
TITEL V — HAUPTVERSAMMLUNGEN .......ccciiiiiieiiiee et 20
Artikel 25 — Hauptversammlungen: gemeinsame Bestimmungen ..........ccoccevvvvevevecicsesen e, 20
Artikel 26 — Ordentliche HauptversammIUNGEN ..........ccoiiiriiiiiieeeee e 21
Artikel 27 — AuRerordentliche Hauptversammlung ...........cccoeieriieieiiiiee e 21
TITEL VI — AUFLOSUNG — LIQUIDATION ....ocvitiviteieeceecee ettt 23
ATTIKEL 28 — AUFIOSUNG......cviiieiieciecie ettt et e e s beete e besbeenee e 23
Artikel 29 — INEINE OFANUNG ......oivieiiie et sttt e sre e te et sre e e 23

Satzung der “EuCIE” European Confederation of Inclusive Enterprises employing people with disabilities / Juni 2017



Vorwort

Die Association European Confederation of Inclusive Enterprises employing people with
disabilities (EUCIE) (Européische Vereinigung inklusiver Unternehmen, die Menschen mit
Behinderungen beschéftigen) wurde 2017 auf Initiative von vier Verbanden — Union nationale
des entreprises adaptées (franzosischer Verband), Confederacion Nacional de Centros
Especiales de Empleo (spanischer Verband), Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen
(deutscher Verband) und Entente Wallonne des Entreprises de Travail Adapté (belgischer
Verband) - die inklusive Unternehmen, welche Personen mit Behinderungen beschaftigen,
vertreten, gegriindet.

Die vier Verbande haben eine gemeinsame Vision zur aktiven Inklusion von behinderten
Menschen durch Festanstellung und einer wirtschaftlichen und sozialen Performance der
Inklusionsunternehmen ihrer Mitglieder.

Unter Bericksichtigung, dass die Grundsatze der Konvention der Vereinten Nationen (ber die
Rechte der Menschen mit Behinderungen, die 2006 unterzeichnet wurde, die Menschenrechte
und grundlegenden Freiheiten von Menschen mit Behinderungen im internationalen Recht
verankern und die Notwendigkeit der Chancengleichheit beim Zugang zu Arbeit fir Menschen
mit Behinderungen fordern, und dass Diskriminierungen und die hohe Arbeitslosenrate, die fast
zwei Mal hoher ist als der européische Durchschnitt, effektiv bekampft werden, haben die vier
Verbénde die Grindung der Vereinigung beschlossen, deren Satzung und Hauptziele
nachfolgend aufgefiihrt sind:

= das Modell der Inklusionsunternehmen und ihre unternehmerische Freiheit als
strategische Herausforderung flr die Politik der Europaischen Union rund um die aktive
Inklusion und "Selbstbestimmung" von Menschen mit Behinderungen zu
reprasentieren, zu férdern und zu entwickeln;

= das allgemeine europdische Recht auf Nachteilsausgleiche fir Menschen mit
Behinderungen in Inklusionsunternehmen ohne Diskriminierung, Befristung oder
Quotierung zu starken und zu férdern;

= das allgemeine europdische Recht auf nachhaltige Beschaftigung durch unbefristete
Arbeitsvertrage fiir Beschéftigte in Inklusionsunternehmen zu entwickeln und zu
fordern, um ihnen die Verfolgung ihrer beruflichen Ziele zu ermdglichen.

Die vier Verbande haben festgestellt, dass die sozio-wirtschaftlichen Auswirkungen von
Inklusionsunternehmen auf die européische Wirtschaft nicht ausreichend bekannt sind, obgleich
sie eine Schlusselrolle auf dem Arbeitsmarkt spielen und ihre soziale Verantwortung
tibernehmen.

Sie haben zusammen bei der Européischen Union die Forderung zum Ausdruck gebracht, dass
diese ihrerseits den wesentlichen Beitrag der Inklusionsunternehmen fur ein Funktionieren der
européischen Wirtschaft bewertet und anerkennt.

Plan der vier Verbdnde ist, dass die Vereinigung EUCIE der offizielle Partner fur die
"europdische Strategie flr Menschen mit Behinderungen 2020-2030" ist.
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TITEL | — GRUNDUNG - NAME - GEGENSTAND -
HANDLUNGSMITTEL — GESCHAFTSSITZ — DAUER -
EINTRAGUNG

Artikel 1 — Grindung und Name

Gemal den Bedingungen der Grundungshauptversammlung vom 21. Juni 2017 wird von den
Grundungsmitgliedern, die Parteien der vorliegenden Satzung sind, eine Vereinigung gegriindet,
die laut dem lokalen Recht fur Vereinigungen der Region Haut-Rhin, Bas-Rhin und Moselle
(Artikel 21 bis 79 11l des lokalen Code Civil (Blrgerlichen Gesetzbuches)) geregelt wird, und
deren Name "European Confederation of Inclusive Enterprises employing people with
disabilities" mit der Abkurzung "EuCIE" lautet.

Artikel 2 — Gegenstand

Gegenstand der Vereinigung ist:

= reprasentative europaische nationale Organisationen von Inklusionsunternehmen, die
Menschen mit Behinderungen beschaftigen, zusammen zu fiihren und zu vereinigen, um
eine gemeinsame Forderung und Entwicklung des Modells der Inklusionsunternehmen
und der unternehmerischen Freiheit sowie die allgemeinen europdischen Rechte, welche
den Arbeitnehmern mit Behinderungen Nachfolgendes garantieren, zu bestimmen, zu
koordinieren und bei der Europaischen Union umzusetzen:
- Erhalt eines Nachteilsausgleichs ohne Diskriminierung oder Quotierung;
- Zugriff auf eine nachhaltige Beschéftigung durch unbefristete Arbeitsvertrage, um
die Verfolgung ihrer beruflichen Ziele zu erméglichen;

= sich fir die Inklusion und berufliche und soziale Integration von Menschen mit
Behinderung einzusetzen;

= Ansprechpartner flr ¢ffentliche europdische Stellen, die Presse und bestimmte nationale
oder internationale betroffene Organisationen zu jedem Thema zu sein, welches sich auf
européische Inklusionsunternehmen bezieht, die Menschen mit Behinderung
beschéftigen;

= bei den Verwaltungen und européischen Instanzen sowie den Ausschiissen und
Kommissionen, die ihnen angeschlossen sind, als beratendes, fachliches Organ zu
fungieren, um Untersuchungen jeglicher Frage bezliglich der beruflichen und sozialen
Eingliederung von Personen mit Behinderung durchzufiihren oder zu diesen
beizutragen;

= auf europiischer Ebene eine Uberwachungsstelle fiir Berufe und Kompetenzen von
Inklusionsunternehmen, die Menschen mit Behinderungen beschaftigen, einzurichten,
welche Informationsmaterialien (Kompetenzen, Schulungen usw.), Analysen,
statistische Untersuchungen erstellt, aber auch internationale Kooperationsprojekte
unter den Mitgliedern der Vereinigung und allen ihren teilnehmenden Parteien
(Institutionen, Unternehmen, Fachbranchen usw.) einfiihrt und leitet;
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= Die Interessen, Rechte und auch gemeinsame oder individuelle materielle sowie
immaterielle Rechte seiner Mitglieder und der Inklusionsunternehmen, die Menschen
mit Behinderung beschéftigen, welche die Vereinigung zusammenfihrt, zu vertreten, zu
verteidigen und zu schiitzen.

Artikel 3 — Handlungsmittel

Um den Gegenstand zu realisieren, schlagt die Vereinigung vor, insbesondere folgende
Handlungsmittel zu nutzen:

- jede Handlung, inshesondere die Sensibilisierung, Schulung oder Perfektionierung fir
ihre Mitglieder oder Teilnehmer einzuleiten, zu planen oder umzusetzen, die fiir die
Entwicklung der Kompetenzen der Fachleute des Sektors der européischen
Inklusionsunternehmen, die Menschen mit Behinderung beschaftigen, nitzlich sind;

- fir ihre Mitglieder oder im Auftrag von Dritten jegliche Untersuchungen, Forschungen
oder Umfragen allgemeiner oder spezieller Art beziuglich ihres Gegenstandes zu
realisieren;

- alle offentlichen Demonstrationen, Werbeaktionen, Konferenzen, Kolloguien oder
Veroffentlichungen in Frankreich oder im Ausland beziiglich des Gegenstandes
durchzufihren;

- alle Vereinbarungen, Partnerschaften mit jeder dffentlichen oder privaten Organisation
abzuschlieBen, die, aus welchem Grund auch immer, an den Aktivititen der
Vereinigung interessiert ist;

- alleine oder zusammen mit anderen auf Projektanfragen oder Angebotsanfragen zu
antworten;

- jede Mittelbeschaffung, jeden Abschluss von Férderungsvereinbarungen mit jeder
natlrlich oder juristischen Person realisieren, die finanziell, materiell oder geistig die
Aufgaben der Vereinigung unterstiitzen mochte;

- unter allen Mittel jedes Dokument, jede Arbeit, jeden Artikel, jedes Plakat, jeden
Prospekt bearbeiten, verdffentlichen, verbreiten, die bzw. das bzw. der in den Rahmen
des oben genannten Gegenstandes fallt oder zu seiner Realisierung beitragen kénnte;

- Jede gerichtliche Klage zur Verteidigung der eigenen Interessen oder Rechte oder im
Namen ihrer Mandanten zur Verteidigung der gemeinsamen oder individuellen
Interessen ihrer Mitglieder einleiten;

- sich am Kapital jeder Gesellschaftsstruktur oder Gruppe sowie an der Grindung, dem
Beitritt zu erwerbswirtschaftlichen Organisationen beteiligen, deren Aktivitaten so sind,
dass sie direkt oder indirekt bei der Realisierung des obigen Gegenstandes einen Beitrag
leisten;

- dauerhaft oder gelegentlich alle Produkte oder Leistungen verkaufen, die in den
Rahmen ihres Gegenstandes fallen oder zu dessen Realisierung beitragen kénnen.
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Und allgemeiner, alle Aktivitaten entwickeln, die eine Verbindung und/oder eine Bedeutung fir
die soziale und berufliche Integration von Menschen mit Behinderung oder fur die Vereinigung
selbst haben kdénnten.

Artikel 4 — Geschaftssitz — Dauer und Eintragung

Der Geschaftssitz befindet sich in STRASSBURG (67 000) — Maison des associations — 1 place
des Orphelins.

Er kann an jeden anderen Ort der Stadt STRASSBURG durch Beschluss des Verwaltungsrats
verlegt werden.

Die Vereinigung kann Uber andere Standorte oder Niederlassungen innerhalb der Européischen
Union, insbesondere Brissel, verfligen, um den Austausch mit europdischen Institutionen zu
ermdglichen.

Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt.

Die Vereinigung wird im Vereinsregister des Tribunal d’Instance (Amtsgerichts) von Stral3burg
eingetragen.

TITEL Il - MITGLIEDER DER VEREINIGUNG

Artikel 5 — Mitglieder — Kategorien und Definitionen

Die Vereinigung besteht aus:

- Grindungsmitgliedern,

- aktiven Mitgliedern,

- unterstiitzenden Mitgliedern,
- qualifizierten Mitgliedern

a) Die Griindungsmitglieder
Nachfolgend sind die Griindungsmitglieder aufgefihrt:

- die Union Nationale des Entreprises Adaptées mit Sitz in PARIS (75 010) — 16 rue Martel,

- die Confederacion Nacional de Centros Especiales de Empleo, deren Sitz sich in Madrid
(28003) Spanien — C/Agustin de Betancourt 21, esquina Maudes 51 — 8°planta, oficina 719
befindet;

- die Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen - mit Sitz in Berlin (10117) Deutschland -
Kommandantenstrafte 80, 10117 Berlin,

- die Entente Wallonne des Entreprises de Travail Adapté mit Sitz in (6010) *), route de
Philipeville 196.

*) Anmerkung des Ubersetzers: Die genaue Ortsbezeichnung fehlt bereits in der franzdsischen Vorlage. Die Adresse wurde aus dem
Original Gibernommen.
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b) Die aktiven Mitglieder
Die aktiven Mitglieder sind:
1) Die nationalen Verbande, die folgende Bedingungen erfillen:

- Die einen Geschaftssitz in einem Land der Europdischen Union, ausgenommen in
einem der Grundungsmitglieder, namlich Frankreich, Belgien, Deutschland und
Spanien haben, und die Mitgliedsunternehmen vertreten, deren Geschaftssitz sich in
demselben Land befindet;

- die Mitgliedsunternehmen vertreten, die Giiter und/oder Leistungen fiir ihren Kunden
erzeugen;

- die Mitglieder vertreten, die zur blichen Arbeitsumwelt gehoren;

- die Verbande von Inklusionsunternehmen vertreten, deren Mitglieder Menschen mit
Behinderungen Standardarbeitsvertrdge mit einer Mindestvergltung gemal SMIC
anbieten,

die sich verpflichten, sich regelmaRig am Betrieb und an den Téatigkeiten der Vereinigung zu
beteiligen, und die vom Verwaltungsrat gemal den in Artikel 9 vorgesehenen Modalitaten
zugelassen sind.

2) Sollten keine nationalen Verbande existieren, jede Organisation, die die oben
dargelegten Bedingungen beziiglich der nationalen Verbande erfillt.

¢) Die unterstitzenden Mitglieder

Unterstitzende Mitglieder sind nationale Verbande oder Organisationen mit Geschéaftssitz in
Europa in einem Nicht-Mitgliedstaat der Europdischen Union, die dieselben Bedingungen
erflllen, wie die oben angegebenen Bedingungen, um die Eigenschaft als aktives Mitglied zu
erwerben.

Der Verwaltungsrat pflegt eine Mitgliederliste. Die Eigenschaft des Mitglieds ist weder
abtretbar noch ubertragbar.

d) Die qualifizierten Mitglieder
Qualifizierte Mitglieder sind alle natlrlichen oder juristischen Personen, die an den Zielen der
Vereinigung interessiert sind, und deren Kompetenzen oder Erfahrungen zur Entwicklung ihrer

Aktivitdten beitragen konnen, und die vom Verwaltungsrat gemdR den in Artikel 9
vorgesehenen Bedingungen zugelassen sind.

Artikel 6 — Beitrage

Die Griindungsmitglieder, die aktiven Mitglieder, die unterstutzenden Mitglieder sowie die
qualifizierten Mitglieder mussen einen monatlichen Beitrag leisten, dessen Hohe nach Kategorie
der Mitglieder unterschiedlich sein kann, und die Zahlungsmodalitaten werden jedes Jahr auf
Vorschlag des Verwaltungsrats von der Hauptversammlung festgelegt.

Der Monatsbeitrag ist am 1. Mérz jedes Jahres auf Anforderung des Schatzmeisters fallig.
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Fur die neuen Mitglieder ist der Beitrag anteilsmaRig zum restlichen Jahr ab ihrer Zulassung
fallig.

Jeder der Vereinigung gezahlte Beitrag verbleibt endgiltig bei ihr, es kann keine
Riickerstattung, auch keine teilweise Rickerstattung, im Falle eines Verlustes der Eigenschaft
als Mitglied der Vereinigung aus welchem Grund auch immer gefordert werden.

Artikel 7 — Vertretung von juristischen Personen

Jeder der vier Verbéande, die jeweils Grundungsmitglieder der Vereinigung sind, bestimmt
gemall seinen eigenen Satzungsvorschriften und fir die Dauer, die er frei festlegt, drei
natlrliche Personen, die mit der Vertretung betraut sind, wobei genau dargelegt wird, dass jede
dieser Personen (ber eine beschlieBende Stimme (d.h. drei Stimmen pro Grundungsmitglied)
innerhalb der Hauptversammlung und des Verwaltungsrats der Vereinigung verflgt.

Jede juristische Person, die aktives, unterstiitzendes oder qualifiziertes Mitglied der VVereinigung
wird, muss gemaf ihren eigenen Satzungsvorschriften und fiir die von ihr frei festgelegte Dauer
bei ihrem Beitritt eine natirliche Person bestimmen, die mit der Vertretung betraut ist, und der
Verwaltungsrat muss im Falle einer Anderung dieser Person informiert werden.

Lediglich die natirlichen Personen, die ein aktives Mitglied vertreten, verfligen Uber eine
beschlieRende Stimme (d.h. eine Stimme pro aktives Mitglied) innerhalb der
Hauptversammlung und konnen in die Funktion eines Mitglieds des Verwaltungsrats gewéhit
werden. Die nattrlichen Personen, die ein unterstiitzendes oder qualifiziertes Mitglied vertreten,
verfligen nur Uber eine beratende Stimme im Rahmen der Hauptversammlungen und kdénnen
nicht zum Mitglied des Verwaltungsrats gewahlt werden.

Im Falle einer auRergewohnlichen Verhinderung des (eines) bestimmten Vertreters, kann die
juristische Person, die Mitglied der Vereinigung ist, einen speziellen Bevollméachtigten im
Hinblick auf einen besonderen Beschluss oder die Entsendung eines vorlaufigen Vertreters fur
eine Dauer von maximal sechs Monaten benennen.

Wenn der Vertreter einer juristischen Person, aus welchem Grund auch immer, seine
Eigenschaft verliert, auf deren Grundlage seine Benennung als Vertreter der genannten
juristischen Person erfolgt, verliert dieser automatisch ebenfalls das Recht in den verschiedenen
Satzungsorganen der Vereinigung teilzunehmen.

Artikel 8 — Verantwortung der Mitglieder der Vereinigung
und der Mitglieder des Verwaltungsrats

Kein Mitglied der Vereinigung ist personlich fur Verpflichtungen haftbar, die von der
Vereinigung eingegangen wurden. Es kann nur mit dem Vermoégen Letzterer fur die
Vereinigung gehaftet werden.

Die Vereinigung ist fur Schaden verantwortlich, die der Verwaltungsrat, eines seiner Mitglieder
oder jeder andere Vertreter, der gemaR den Satzungen eingesetzt wurde, einer dritten Person
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durch eine Schadensursache mit Haftung verursacht wurde, die bei der Auslbung seiner
Funktionen begangen wurde.

Artikel 9 — Erwerb der Eigenschaft als Mitglied

Es konnen nur natirliche oder juristische Personen innerhalb der Vereinigung in der
Eigenschaft als aktives Mitglied, als unterstiitzendes Mitglied oder als qualifiziertes Mitglied
zugelassen werden, deren Bewerbung vom Vorsitzenden vorgelegt wurde, und die die
einstimmige Zustimmung der Grindungsmitglieder sowie des Verwaltungsrats erhalten haben,
die unter den in Artikel 17 vorgesehenen Mehrheitsbedingungen beschlielen. Letzterer
beschliel3t ohne Mdoglichkeit der Berufung und seine Entscheidungen werden nicht begriindet.

Die Aufnahmeantrdge miissen begriindet sein und schriftlich dem Vorsitzenden der Vereinigung
vorgelegt werden.

Artikel 10 — Verlust der Eigenschaft als Mitglied

Die Eigenschaft als Mitglied geht verloren durch:
1. die dem Vorsitzenden der Vereinigung per Einschreiben mitgeteilte Amtsniederlegung;
2. die Auflésung der juristischen Personen, aus welchem Grund auch immer;

3. die Streichung durch den Verwaltungsrat aufgrund von Nichtzahlung des félligen
Beitrags nach Ubersendung einer vorherigen Inverzugsetzung;

4. den Verlust einer der in Artikel 5 auferlegten Bedingungen, um Mitglied zu sein;

5. den vom Verwaltungsrat ausgesprochenen Ausschluss aus einem schwerwiegenden
Grund, der sich auf die Handlung dieses Mitglieds bezieht und dem Image oder der
Funktion der Vereinigung schadigen kann.

Jedes Mitglied, dessen Ausschluss der Verwaltungsrat aufgrund eines schwerwiegenden
Grundes ins Auge fasst, muss von diesem per Einschreiben mit Rickschein, welches
mindestens fiinfzehn Tage im Voraus versandt wird, vorgeladen werden. Dieses
Einladungsschreiben gibt Ort und Datum der Einladung, die Art der vorgeworfenen Ereignisse
und die auferlegte Strafe an.

Jedes reguldr eingeladene Mitglied wird aufgefordert, seine Erkl&rungen vorzubringen. Es kann
in diesem Sinne die Mittel zur Verteidigung seiner Wahl geltend machen, insbesondere kann es
sie zu seinen eigenen Lasten bei vorheriger schriftlicher Bekanntgabe an den Verwaltungsrat
unterstiitzen oder vertreten lassen.

Im Falle einer Verhinderung wird das Mitglied erneut zu denselben Bedingungen eingeladen.
Ausgenommen im Falle héherer Gewalt bringt das Nichterscheinen des Mitglieds bei der
zweiten Einladung den Ausschluss mit sich.

Ein schwerwiegender Grund ist:
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- jedes Ereignis oder Verhalten, welches auf eine Schéadigung des einwandfreien
Betriebes, der Interessen, des Images der Vereinigung abzielt (oder dies zur Folge hat);

- jede Offenlegung von vertraulichen Informationen auBRerhalb der kollegialen Organe, im
Rahmen derer sie ausgegeben wurde ohne vorherige Genehmigung des Vorsitzenden;

- der wiederholte Verstol? der Aufteilung der Befugnisse der verschiedenen Organe oder
Funktionen, wie in der vorliegenden Satzung definiert;

- die Nichtoffenlegung eines Interessenkonflikts mit der Vereinigung.

Das Mitglied kann nicht vor der Hauptversammlung die Entscheidung zum Ausschluss
anfechten, die ihm diese mitgeteilt hat.

Wenn dies flr angebracht gehalten wird, kann der Verwaltungsrat anstelle des Ausschlusses die
voriibergehende Suspendierung des Mitglieds zu den oben angegebenen Bedingungen bezuglich
des Ausschlusses aussprechen. Diese Entscheidung erkennt dem Mitglied wahrend ihrer Dauer
das Recht auf Teilnahme am Leben der Vereinigung in jeglicher Art und Weise ab. Die
Entscheidung zur Aussetzung kann nicht angefochten werden.

Im Falle des Todes eines naturlichen Mitglieds oder der Auflosung aus welchem Grund auch
immer (freiwillige Auflésung, gerichtlich beschlossene Auflésung, Fusion, Teilung usw.) eines
Mitgliedsverbandes oder einer Mitgliedsorganisation der Vereinigung konnen die Erben und
Rechtsnachfolger oder die Eigentlimer des Aktiva der genannten juristischen Personen keinen
Anspruch auf jeglichen Verbleib in der Vereinigung erheben, ausgenommen wenn dies
persdnlich zu den in der vorliegenden Satzung festgelegten Bedingungen genehmigt wurde.

Artikel 11 — Erneute Aufnahme

Ein zuriickgetretenes oder abgesetztes Mitglied kann in die Vereinigung erst nach erneuter
Zulassung gemaR den in Artikel 9 vorgesehenen Bedingungen und nach Bezahlung der Hohe
der am Tag des Riicktritts oder der Absetzung falligen Beitrdge wieder aufgenommen werden.
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TITEL 11 — KONTEN UND RESSOURCEN DER
VEREINIGUNG

Artikel 12 — Ressourcen

Die Ressourcen der Vereinigung umfassen:
- die Beitrége der Mitglieder,
- die Subventionen des Staates, der Regionen, der Provinzen, der Gebietskorperschaften
und ihrer Niederlassungen sowie der Europdischen Union und der internationalen

Organisationen;

- die finanziellen Gegenleistungen, die laut den von der Vereinigung abgeschlossenen
Partnerschaftsvereinbarungen vorgesehen sind;

- die Spenden von Hand zu Hand sowie die Summen, die im Rahmen des Mdzenatentums
erhalten wurden, einschlieBlich im Falle eines 6ffentlichen Spendenaufrufs;

- die Zinsen und Einkiinfte aus Gltern und Werten, die der Vereinigung gehoren;

- die Spendungen und Schenkungen, deren Annahme die Vereinigung aufgrund ihrer
Eigenschaft, der Art ihres Gegenstands oder ihrer Aktivitaten gestatten darf;

- die Schenkungen von gemeinnitzigen Einrichtungen oder Stiftungsfonds zur
Umverteilung, wenn die Bedingungen erfiillt werden;

- die Produkte, die aus Giitern oder den Verkauf der Produkte und Leistungen der
Vereinigung stammen;

- aus allen anderen nicht laut geltenden Gesetzen oder Vorschriften verbotenen
Ressourcen.

Artikel 13 — Buchfiihrung

Die Vereinigung erstellt in den sechs Monaten nach Ende jedes Geschaftsjahres den
Jahresabschluss gemdl den Standards des allgemeinen Kontenplans vorbehaltlich der
Anpassungen, die laut Vorschrift und ihrer Anlage vom 16. Februar 1999 beziglich der
Bedingungen fir die Erstellung von Jahresabschlissen von Vereinigungen und Stiftungen
vorgesehen sind.

Der Jahresabschluss, der Geschéftsbericht, der Finanzbericht und gegebenenfalls der Bericht des
Wirtschaftspriifers missen den Mitgliedern finfzehn Tage vor dem Datum der ordentlichen
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Hauptversammlung zur Verfligung gestellt werden, die zum Beschluss des Jahresabschlusses
des vergangenen Jahres einberufen wird.

Artikel 14 — Geschéaftsjahr

Das Geschaftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Als Ausnahme beginnt das erste Geschaftsjahr am Tag der Eintragung der Vereinigung in das
Vereinsregister und endet am 31. Dezember 2017.

Artikel 15 — Einbringungen

Im Falle von Einbringungen von beweglichen und unbeweglichen Giitern in die Vereinigung
wird das Recht auf Wiedererlangung des Einbringenden gemaR den Bestimmungen ausgetbt,
die in den Vereinbarungen vorgesehen sind, welche mit der Vereinigung abgeschlossen wurden,
die glltig durch ihren Vorsitzenden oder jeder anderen zu diesem Zweck vom Verwaltungsrat,
dem einzigen zustandigen Organ fir die Annahme einer Einbringung, bestimmten Person
vertreten wird.
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TITEL IV - VERWALTUNG

Artikel 16 — Verwaltungsrat: Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat besteht aus 18 Verwaltungsratsmitgliedern maximal. Er umfasst rechtlich
vorgesehene und gewahlte Verwaltungsratsmitglieder.

Die rechtlich vorgesehenen Verwaltungsratmitglieders sind drei nattirliche Personen, die gemaf
Artikel 7 von jedem der vier Grundungsmitglieder ernannt wurden, um diese zu vertreten, d.h.
12 rechtlich vorgesehene Verwaltungsratsmitglieder insgesamt.

Die gewahlten Verwaltungsratsmitglieder (bis zu 6) werden in einer geheimen Wahl durch die
ordentliche Hauptversammlung unter den Vertretern der aktiven Mitglieder fur eine Dauer von
drei (3) Jahren gewéhlt, wobei sich der Zeitraum von einem Jahr zwischen zwei ordentlichen
jahrlichen Hauptversammlungen erstreckt.

Um wahlberechtigt zu sein, missen die aktiven Mitglieder ihren Beitrag bis zum dem vom
Verwaltungsrat flr die Einreichung der Kandidaturen festgelegten Datum gezahlt haben und
ihre Kandidatur mit Begriindung dem Vorsitzenden spatestens funf (5) Tage vor dem Datum der
Hauptversammlung vorgelegt haben.

Als Ausnahme werden die vom ersten Verwaltungsrat gewahlten Verwaltungsratsmitglieder
durch die konstitutive Versammlung bestimmt.

Der Verwaltungsrat wird einmalig alle drei (3) Jahre verlangert.
Die abtretenden Verwaltungsratsmitglieder konnen wieder gewahlt werden.

Im Falle einer Vakanz eines oder mehrerer gewéhlter Verwaltungsratsmitglieder, insbesondere
in Verbindung mit einem Ricktritt, einer Amtsenthebung, der Auflésung, des Verlustes der
Eigenschaft als Mitglied der Vereinigung, dem unentschuldigten Fehlen bei drei
Versammlungen des Verwaltungsrats kann dieser, wenn er dies wiinscht, vorlaufig einen Ersatz
seiner Verwaltungsratsmitglieder durch Kooptation vornehmen.

Er muss diesen Ersatz vornehmen, wenn es sich bei den von dem oder den betroffenen
Verwaltungsratsmitgliedern ausgelibten Funktionen um die des Vorsitzenden, des
Schatzmeisters oder des Schriftfiihrers handelt.

Der Ersatz wird anlasslich der néchsten Hauptversammlung endglltig. Die Amtszeiten der so
gewahlten Verwaltungsratsmitglieder enden zu dem Zeitpunkt, an dem normalerweise die
Amtszeit der ersetzten Verwaltungsratsmitglieder endet.

Wenn die Ratifizierung durch die Hauptversammlung nicht erfolgt, sind die verabschiedeten
Beschliisse sowie die ausgefiihrten Handlungen nichtdestrotz giiltig.

Die Funktionen des Verwaltungsratsmitglieds enden bei Auflésung der juristischen Person,
Amtsniederlegung, dem Verlust der Eigenschaft als aktives Mitglied der Vereinigung, dem
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unentschuldigten Fehlen bei drei aufeinanderfolgenden Treffen des Verwaltungsrats, der
Abberufung durch die ordentliche Hauptversammlung, die ad nutum und bei einem einfachen
Vorfall wahrend der Sitzung und der Auflésung der Vereinigung eintreten kann.

Artikel 17 — Tatigkeit des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat trifft sich zwei Mal pro Jahr auf Veranlassung und Einladung des
Vorsitzenden und jedes Mal, wenn dieser dies im Interesse der Vereinigung fur nitzlich halt.

Er kann sich auch auf Veranlassung eines anderen Verwaltungsratsmitglieds auf Einladung des
Vorsitzenden treffen. Sollte keine Einladung des Vorsitzenden innerhalb einer Frist von
flnfzehn Tagen erfolgen, wird die Einladung von den Verwaltungsratsmitgliedern ausgefhrt,
auf deren Veranlassung die Versammlung stattfindet.

Die Einladungen werden durch einfaches Schreiben, per E-Mail oder (ber ein anderes
schriftliches Mittel ausgefihrt und sind an die Verwaltungsratsmitglieder mindestens dreif3ig
(30) Tage vor dem fiir die Versammlung festgelegten Datum zu richten.

Die Einladungen enthalten die Tagesordnung und werden vom Vorsitzenden ausgestellt.

Wenn sich der Verwaltungsrat auf Veranlassung eines seiner Verwaltungsratsmitglieder trifft,
konnen diese Fragen ihrer Wahl zur Aufnahme auf die Tagesordnung fordern.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich durch ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten
lassen, das mit einer Vollmacht ausgestattet ist. Eine Vertretung durch jede andere Person ist
verboten. Jedes anwesende Verwaltungsratsmitglied kann nur maximal eine Vollmacht im
Laufe ein und derselben Versammlung des Rats halten.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn einundfiinfzig Prozent (51%) seiner
Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder vertreten sind.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann an einer Versammlung durch Videokonferenz oder (ber ein
anderes Telekommunikationsmittel, welches seine Identifizierung ermdoglicht, teilnehmen und
abstimmen.

Die Entscheidungen werden mit Mehrheit der glltig von den anwesenden oder vertretenen
Verwaltungsratsmitgliedern abgegebenen Stimmen (ohne Berlicksichtigung von Enthaltungen,
leeren oder ungiltigen Stimmzetteln) getroffen. Im Falle einer Stimmengleichheit ist die
Stimme des Vorsitzenden entscheidend.

Als Ausnahme werden die Entscheidungen bezuglich der Zulassung neuer aktiver oder
unterstiitzender Mitglieder sowie die beziiglich des Ausschlusses von Mitgliedern mit absoluter
Mehrheit von einundfiinfzig Prozent (51%) der giiltig von den anwesenden und vertretenen
Verwaltungsratsmitgliedern abgegebenen Stimmen (ohne Berticksichtigung von Enthaltungen,
leeren oder ungiltigen Stimmzetteln) getroffen.

Die Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen oder geheim auf Anforderung eines der

Verwaltungsratsmitglieder. Eines der Verwaltungsratsmitglieder kann aufgefordert werden, die
Sitzung zu verlassen, wenn die erdrterten Fragen ihn personlich betreffen.
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Der Verwaltungsrat kann jede Person, deren Funktionen, Kompetenzen oder Erfahrungen zur
Kléarung seiner Entscheidungen beitragen kdnnen, einladen, an seinen Treffen mit beratender
Stimme teilzunehmen.

Sollte sich bei Verabschiedung einer Entscheidung ein Notfall herausstellen, kann der Vorstand
eine Beratung der Verwaltungsratsmitglieder auf elektronischem Weg veranlassen.

Zur Unterstiitzung einer Beratung auf elektronischem Weg werden der Text beziglich der
vorgeschlagenen Entscheidungen sowie alle notwendigen Dokumente zur Information der
Verwaltungsratsmitglieder an diese gerichtet.

Die Verwaltungsratsmitglieder missen innerhalb von sieben (7) Tagen ab dem Datum des
Erhalts des Entscheidungsentwurfs ihre Stimme auf elektronischem Weg abgeben. Wéhrend
dieser Frist kdnnen sie den Vorsitzenden um zusatzliche Erklarungen bitten, die sie fir nutzlich
halten.

Die Abstimmung auf elektronischem Weg muss durch "JA" oder "NEIN" erfolgen. Jedes
Verwaltungsratsmitglied, welches seine Antwort nicht innerhalb der festgelegten Frist
abgegeben hat, wird so angesehen, als ob es sich enthalten hatte. Die Entscheidungen durch
elektronische Beratungen gelten mit der Mehrheit der Stimmen als gltig verabschiedet, die von
den an der Abstimmung teilnehmenden Verwaltungsratsmitgliedern abgegeben werden.

Die rechtsgiltig verabschiedeten Entscheidungen des Verwaltungsrats gelten fiir alle
Verwaltungsratsmitglieder, auch wenn diese bei der Abstimmung abwesend waren, sich
enthalten haben oder dagegen gestimmt haben.

Die Beschlusse des Verwaltungsrats werden durch Protokolle festgestellt, die lickenlos und
ohne Streichung im Register der Beschliisse des Verwaltungsrats eingetragen und vom
Vorsitzenden und Schriftfiihrer unterzeichnet werden, die zusammen oder getrennt Kopien oder
Ausziige ausstellen kénnen.

Artikel 18 — Vollmachten des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat verfligt Uber die umfassendsten Vollmachten, um im Namen der
Vereinigung zu handeln und alle Handlungen und Tétigkeiten auszufiihren, die nicht der
Hauptversammlung vorbehalten sind, und insbesondere gilt folgendes:

a) Er schlagt die Politik und die allgemeinen Ausrichtungen der Vereinigung vor, die er
bei der Hauptversammlung fur gultig erklaren Il&sst. Er kann spezielle
Arbeitsausschusse bilden.

b) Er entscheidet Uber die Zulassung von aktiven und unterstiitzenden Mitgliedern und den
Ausschluss von Mitgliedern.

c) Er entscheidet tber den Erwerb und die VerduRerung aller beweglichen Sachen und
beweglichen Gegenstande, lasst alle Reparaturen, Arbeiten und Anordnungen
ausfihren, kauft und verkauft alle Wertpapiere und Werte. Er ist das zustandige Organ,
um die in die Vereinigung getatigten Einlagen zu genehmigen.

d) Er pachtet und erwirbt jede Immobilie, die fiir die Realisierung des Gegenstandes der
Vereinigung notwendig ist, erteilt jede Pacht und alle Hypotheken auf die Immobilien
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€)

f)

9)

h)

)

K)

der Vereinigung, verkauft oder wechselt die genannten Immobilien, fihrt jedes
Darlehen aus und gibt alle Garantien und Sicherheiten.

Er legt die groben Handlungslinien zur Kommunikation und fir die
Offentlichkeitsarbeit fest.

Er legt das Budget vor Verabschiedung desselbigen durch die Hauptversammlung fest
und kontrolliert seine Einhaltung.

Er erstellt den Abschluss des endenden Geschéftsjahres, die Einladungen fir die
Hauptversammlungen und legt die Tagesordnung dieser fest.

Er benennt die Vorstandsmitglieder und beendet ihre Funktionen.

Er schlagt der Hauptversammlung gegebenenfalls die Benennung der ordentlichen und
zusatzlichen Wirtschaftsprufer vor.

Er genehmigt gegebenenfalls die interne Geschaftsordnung der Vereinigung, die der
Vorstand ihm vorschlagt.

Er autorisiert Handlungen und Verpflichtungen, die den Rahmen der Vollmachten des
Vorsitzenden (berschreiten, und kann einem Verwaltungsratsmitglied oder einer
angestellten Fuhrungskraft jegliche Vollmachten fir eine bestimmte Aufgabe
tibertragen.

Er nimmt das Bestehen der in Artikel L. 612-5 des Handelsgesetzbuches angefiihrten
Regelungen zur Kenntnis, die ihm vom Vorsitzenden vorgelegt werden, und achtet auf
die Ausstellung des Berichts an die Hauptversammlung.

Er fordert die Er6ffnung eines Sanierungs- oder gerichtlichen Insolvenzverfahrens,
wenn es der Vereinigung nicht mdglich ist, die kurzfristigen Verbindlichkeiten ihren
verfligbaren Vermégenswerten gegeniber zu stellen.

Die Amtszeiten des Verwaltungsratsmitglieds sind unentgeltlich. Die in dem Geschéftsjahr ihres
Einsatzes anfallenden Kosten werden bei Vorlage eines Kostenvoranschlags vorgestreckt oder
anhand von Belegen erstattet. Die den Mitgliedern des Verwaltungsrats gezahlten Betrage
missen genau den tatsachlich durch diese bei der Ausflihrung ihres Amtes dargelegten
Ausgaben entsprechen und missen ein Niveau einhalten, welches den angemessenen Praktiken
und der guten Geschaftsfiihrung entspricht. Der Verwaltungsrat hat in dieser Hinsicht darauf zu
achten und muss sich vor der Hauptversammlung verantworten.

Artikel 19 — Vorstand: Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat bestimmt unter seinen Mitgliedern einen Vorstand, der sich aus mindestens
folgenden Personen zusammensetzt:

einem Vorsitzenden,

drei stellvertretenden Vorsitzenden,
einem Schriftfthrer,

einem Schatzmeister.
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Der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden werden zwingend unter den rechtlich
vorgeschriebenen Verwaltungsratsmitgliedern gemal Vorschlag des
Grindungsmitgliedsverbands, den sie vertreten, ausgewahit.

Die Funktion des Présidenten wird rotierend von jedem der Grindungsmitglieder tbernommen.

Wenn darlber hinaus ein Griindungsmitglied den Vorsitz bernimmt, kann keiner der beiden
anderen natiirlichen Personen, die Vertreter sind, zu stellvertretenden Vorsitzenden ernannt
werden.

Der Vorsitzende schldgt dem Verwaltungsrat den Schatzmeister und den Schriftfuhrer vor.

Die Mitglieder des Vorstands werden fur die Dauer von zwei (2) Jahren am Ende jeder
Verlangerung des Verwaltungsrats gewahlt.

Als Ausnahme werden die ersten Vorstandsmitglieder von der konstituierenden Versammlung
bestimmt.

Die ausscheidenden Mitglieder sind wieder wahlbar.

Die Funktionen der Vorstandsmitglieder enden durch Rucktritt, Verlust der Eigenschaft eines
Verwaltungsratsmitglieds,  unentschuldigtes Fehlen  bei  drei  aufeinanderfolgenden
Vorstandssitzungen und der Amtsenthebung durch den Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Vorsitzenden, der ad nutum oder bei einem einfachen Vorfall wéahrend der Sitzung eintreten
kann.

Artikel 20 — Funktion und Vollmachten des VVorstands

Der Vorstand versammelt sich mindestens alle drei Monate auf Veranlassung und Einladung
des Vorsitzenden, der die Tagesordnung festlegt. Die Einladung kann Uber jegliches Mittel
mindestens zwei Wochen im Voraus erfolgen.

Wenn alle Vorstandsmitglieder anwesend sind, kann eine Versammlung jederzeit rechtsgultig
abgehalten werden.

Jedes Vorstandsmitglied kann an einer Versammlung per Videokonferenz oder lber ein anderes
Telekommunikationsmittel, welches seine Identifizierung ermdglicht, teilnehmen und
abstimmen.

Sollte sich die Verabschiedung einer Entscheidung als dringlich erweisen, kann der Vorsitzende
auf elektronischem Wege eine Einberufung der Vorstandsmitglieder gemal den Modalitdten
organisieren, die mit denen in Artikel 17 identisch sind.

Die Entscheidungen werden mit der Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen der anwesenden
Mitglieder (ohne Bericksichtigung von Enthaltungen, leeren oder ungultigen Stimmzetteln)
getroffen. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Unbeschadet ihrer jeweiligen nachfolgend festgelegten  Aufgaben, stellen die
Vorstandsmitglieder zusammen die alltdgliche Geschaftsfiihrung der Aktivitdten der
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Vereinigung bei Einhaltung des von der Hauptversammlung verabschiedeten Jahresbudgets und
die Vorbereitung und Umsetzung der Entscheidungen des Verwaltungsrats sicher.

Die Protokolle der Vorstandssitzungen werden in einem geeigneten Ordner aufbewahrt und von
dem Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer unterzeichnet.

Artikel 21 — Vorsitzender

Der Vorsitzende vereinigt die Eigenschaften des Vorstandsvorsitzenden, des
Verwaltungsratsvorsitzenden sowie des Prasidenten der Vereinigung. Er stellt die tégliche
Geschaftsflihrung der Vereinigung sicher, handelt flir den Vorstand, den Verwaltungsrat und die
Vereinigung und fuhrt inshesondere folgendes aus:

a) Er vertritt die Vereinigung bei allen Handlungen des birgerlichen Lebens und verfugt
tber alle Vollmachten, um diese zu verpflichten bei genauer Einhaltung der
Entscheidungen der Hauptversammlungen, des Verwaltungsrats und des Vorstands.

b) Er hat die Kompetenz, um die Vereinigung sowohl bezuglich einer Klage als auch
beziiglich der Verteidigung zu vertreten. Er kann nur durch einen Bevollmachtigten
vertreten werden, der kraft einer Sondervollmacht handelt, die von diesem oder
gegebenenfalls dem Verwaltungsrat gewéhrt wurde.

¢) Er kann mit vorheriger Genehmigung des Verwaltungsrats jegliche Klagen vor Gericht
zur Verteidigung der Interessen der Vereinigung anstrengen, jeglichen Transaktionen
zustimmen und alle Rechtsmittel einlegen.

d) Er beruft den Vorstand und den Verwaltungsrat ein, legt die Tagesordnung fest und
fuhrt den Vorsitz bei ihren Treffen.

e) Er flhrt Entscheidungen, die vom Vorstand und dem Verwaltungsrat beschlossen
wurden, aus oder lasst diese ausfiihren.

f) Er weist die Zahlung der Ausgaben an, erstellt das Jahresbudget zusammen mit dem
Schatzmeister und Uberwacht seine entsprechende Ausfiihrung.

g) Erist befugt, in allen Kredit- oder Finanzinstituten jegliche Konten und alle Sparbticher
zu eroffnen.

h) Er verwaltet die Ricklagen und die Geldbestdnde zu den vom Verwaltungsrat
bestimmten Bedingungen.

i) Er unterzeichnet jeden Kauf- und Verkaufsvertrag und allgemeiner alle Urkunden und
Vertrédge, die fir die Ausfihrung der Entscheidungen des Vorstands, des
Verwaltungsrats und der Hauptversammlungen notwendig sind.

j) Er legt der Hauptversammlung den jahrlichen Geschéftsbericht vor.

k) Er informiert den Wirtschaftspriifer ({ber die in Artikel L. 612-5 des
Handelsgesetzbuches (Code de Commerce) genannten Vereinbarungen.
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) Er kann einen Teil seiner Vollmachten und seine Unterschrift auf eine oder mehrere
Vorstandsmitglieder oder eine angestellte Fuhrungskraft Ubertragen, nachdem der
Verwaltungsrat hieriiber in Kenntnis gesetzt wurde.

Die Ubertragungen der Vollmachten und/oder der Unterschrift miissen unbedingt
schriftlich erfolgen mit Angabe des Umfangs und der Grenzen der so (bertragenen
Vollmachten.

Artikel 22 — Stellvertretende Vorsitzende

Die stellvertretenden Vorsitzenden unterstiitzen den Vorsitzenden bei der Ausiibung seiner
Funktionen.

Artikel 23 — Schriftfuhrer

Der Schriftfihrer Uberwacht den einwandfreien materiellen, verwaltungstechnischen und
juristischen Betrieb der Vereinigung. Er erstellt die Protokolle zu den Sitzungen und
Beschliissen des Vorstands, des Verwaltungsrats und der Hauptversammlungen oder lasst diese
unter seiner Kontrolle erstellen.

Er stellt die Ausfuhrung der laut lokalem Birgerlichen Gesetzbuch (Code Civil Local)
vorgeschriebenen Formalitaten sicher oder lasst diese unter seiner Kontrolle sicherstellen.

Er fuhrt alle Handlungen und Erklarungen aus, die in den Artikeln 59, 64, 67, 71, 72, 73, 74 und
76 des lokalen Burgerlichen Gesetzbuches vorgesehen sind.

Artikel 24 — Schatzmeister

Der Schatzmeister erstellt zusammen mit dem Vorsitzenden das Jahresbudget, welches dem
Verwaltungsrat vorgelegt wird. Er Uberwacht die reguldre Erstellung des Jahresabschlusses der
Vereinigung. Er flhrt die jahrliche Aufforderung zur Zahlung der Beitrdge aus oder l&sst diese
ausfuhren und lasst einen Finanzbericht erstellen, der zusammen mit dem Jahresabschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vorgelegt wird.
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TITELV -HAUPTVERSAMMLUNGEN

Artikel 25 -  Hauptversammlungen: gemeinsame
Bestimmungen

Die Hauptversammlungen umfassen alle Griindungsmitglieder, alle aktiven, unterstiitzenden
und qualifizierten Mitglieder der Vereinigung, deren Beitrdge zum Datum der
Hauptversammlung bezahlt sind.

GeméR den Bestimmungen des Artikels 7 nehmen unterstitzende und qualifizierte Mitglieder
nur mit einer beratenden Stimme an den Treffen der Hauptversammlungen teil.

Jedes Mitglied kann sich durch ein anderes Mitglieder der Vereinigung, das (ber eine
Vollmacht verfligt, vertreten lassen. Die Vertretung durch jegliche andere Person ist verboten.
Jedes anwesende Mitglied kann maximal zwei (2) Vollmachten wéhrend ein und derselben
Versammlung haben.

Der Vorsitzende kann jede Person, die ein besonderes Interesse flr die Vereinigung zeigt, zur
Beteiligung an den Arbeiten der Hauptversammlung mit beratender Stimme einladen.

Die Versammlungen werden vom Vorsitzenden in Vertretung des Verwaltungsrats oder auf
Aufforderung von mindestens dreiunddreiig (33) % der Vertreter der Griindungsmitglieder
sowie der aktiven Mitglieder einberufen werden.

In letzterem Fall muss der Vorsitzende die Einberufung innerhalb einer Frist von maximal
flinfzehn Tagen ab dem Datum des Erhalts der Aufforderung vornehmen.

Die Einladung wird an jedes Mitglied der Vereinigung schriftlich mindestens funfzehn Tage im
Voraus gerichtet. Sie enthalt die Tagesordnung, die vom Verwaltungsrat oder den Mitgliedern,
die das Treffen gefordert haben, beschlossen wurde.

Die Versammlungen kdnnen nur Uber Fragen beschlielen, die auf der Tagesordnung aufgefiihrt
sind, ausgenommen der Amtsenthebung der Verwaltungsratsmitglieder, die direkt in der
Sitzung erfolgen kann.

Die Hauptversammlung versammelt sich am Geschéftssitz oder an einem anderen Ort, der laut
Einladung festgelegt wird.

Den Vorsitz der Versammlung fihrt der Vorsitzende oder, im Falle seiner Verhinderung, einer
der stellvertretenden Vorsitzenden oder in deren Ermangelung die von der Versammlung
bestimmte Person.

Die Mitglieder der Versammlung unterzeichnen zu Beginn der Sitzung ein Anwesenheitsblatt,

welches vom Vorsitzenden, dem Schriftfihrer und den von der Versammlung bestimmten
Stimmenzahlern bestatigt wird.
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Die rechtsgiiltig verabschiedeten Entscheidungen der Versammlung gelten flr alle Mitglieder,
auch wenn diese bei der Abstimmung abwesend waren, sich bei dieser enthalten haben oder
dagegen gestimmt haben.

Die Beschliisse werden durch die Protokolle festgestellt, die ohne Liicke oder Streichung im
Register zu den Beschliissen der Versammlung eingetragen und vom Vorsitzenden und dem
Schriftflihrer unterzeichnet wurden.

Artikel 26 — Ordentliche Hauptversammlungen

Die ordentliche Hauptversammlung findet sich mindestens ein Mal pro Jahr innerhalb von sechs
Monaten nach Abschluss des Geschéftsjahres statt.

Die ordentliche Hauptversammlung bestéatigt die Politik und die allgemeinen Ausrichtungen der
Vereinigung, die der Verwaltungsrat ihr vorschlégt.

Sie hort sich den Geschéftsbericht und den Finanzbericht und gegebenenfalls die Berichte der
Wirtschaftsprifer an.

Sie genehmigt den Jahresabschluss, verabschiedet das vorldufige Budget und entlastet ihre
Geschéftsfiihrung bei den Verwaltungsratsmitgliedern.

Die ordentliche Hauptversammlung wéhlt die Mitglieder des Verwaltungsrats und nimmt die
Amtsenthebung der gewahlten Mitglieder des Verwaltungsrats vor.

Sie entscheidet (iber den in Artikel L. 612-5 des Handelsgesetzbuches festgelegten Bericht.

Die ordentliche Hauptversammlung kann nur rechtsglltig entscheiden, wenn eine
Beschlussfahigkeit von mindestens einundfiinfzig Prozent (51%) der Vertreter ihrer
Grindungsmitglieder und der aktiven Mitglieder anwesend oder vertreten sind.

Sollte keine Beschlussfahigkeit bei der ersten Einberufung bestehen, wird die
Hauptversammlung erneut einberufen, allerdings in einem Abstand von funfzehn Tagen und mit
derselben Tagesordnung. Diese kann dann beschliefen, ungeachtet dessen, welche Anzahl von
Mitgliedern anwesend oder vertreten ist.

Die Entscheidungen werden mit Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen (ohne
Berticksichtigung der Enthaltungen, der leeren oder ungultigen Stimmzettel) der Vertreter der
anwesenden oder vertretenen Grindungsmitglieder und der anwesenden oder vertretenen
aktiven Mitglieder getroffen.

Artikel 27 — Aul3erordentliche Hauptversammliung

Die auRerordentliche Hauptversammlung ist befugt, die Anderung der Satzung, die Auflésung
der Vereinigung und die Ubertragung ihrer Giiter, die Fusion oder ihre Umwandlung
vorzunehmen.
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Die auBerordentliche Hauptversammlung kann nur rechtsgiltig beschlieRen, wenn
einundflinfzig Prozent (51%) der Vertreter ihrer Grindungsmitglieder und aktiven Mitglieder
anwesend oder vertreten sind.

Sollte keine Beschlussfahigkeit bei der ersten Einberufung bestehen, wird die
Hauptversammlung erneut einberufen, allerdings in einem Abstand von fiinfzehn Tagen und mit
derselben Tagesordnung. Diese kann dann beschlieen, ungeachtet dessen, welche Anzahl von
Mitgliedern anwesend oder vertreten ist.

Die Entscheidungen werden mit einer qualifizierten Mehrheit von einundftinfzig Prozent (51%)
der giltig abgegebenen Stimmen (ohne Beriicksichtigung der Enthaltungen, der leeren oder
unglltigen Stimmzettel) der Vertreter der anwesenden oder vertretenen Griindungsmitglieder
und der anwesenden oder vertretenen aktiven Mitglieder getroffen.

Satzung der “EuCIE” European Confederation of Inclusive Enterprises employing people with disabilities / Juni 2017

22



TITEL VI - AUFLOSUNG - LIQUIDATION

Artikel 28 — Auflésung

Im Falle einer Auflosung, die nicht von einer Fusion gefolgt wird, bestimmt die
aulerordentliche Hauptversammlung einen oder mehrere Liquidatoren, die mit den
Liquidationstatigkeiten betraut sind.

Das noch existierende Nettoaktiva wird zwingend einem oder mehreren Vereinigungen
zugewiesen, die ahnliche Ziele verfolgen und die von der aufRerordentlichen Hauptversammlung
bestimmt werden.

Artikel 29 — Interne Ordnung

Eine von den Vorstandsmitgliedern ausgearbeitete und vom Verwaltungsrat verabschiedete
interne Ordnung gibt die satzungsmaRigen Bestimmungen bezlglich des Betriebs der
Vereinigung an und vervollstdndigt diese gegebenenfalls. Sie wird der Hauptversammlung zur
Kenntnis gebracht.
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