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Inklusionsunternehmen zeichnen sich als Leuchttürme der 

sozialen Marktwirtschaft aus, indem sie mit einer hohen 

Beschäftigungsquote von Menschen mit Behinderungen  

den Ansprüchen der Wettbewerbsfähigkeit und Rentabilität 

des freien Marktes genügen. Im Spannungsfeld zwischen 

ökonomischer Effizienz und gleichberechtigter beruflicher 

Teilhabe verfolgen sie ein Leitbild, das den höchsten  

Ansprüchen der sozialen Marktwirtschaft gerecht wird:  

wirtschaftlich, sozial, erfolgreich.

Daten und Fakten belegen unser diesjähriges Motto der  

Jahrestagung: Inklusionsunternehmen haben mehr als 

26.000 Arbeitsplätze geschaffen und tragen mehrere  

hundert Millionen Euro jährlich zur volkswirtschaftlichen 

Wertschöpfung bei. Sie entrichten Sozialversicherungs-

beiträge und Steuern und entlasten die sozialen Sicherungs-

systeme. Aber vor allem bieten sie inklusive Teilhabe am 

Arbeitsmarkt für rund 12.000 Menschen mit schweren 

Behinderungen. Menschen, die am Arbeitsmarkt sonst  

keine Chancen haben. 

bag if und FAF wollen mit der diesjährigen Jahrestagung 

wieder dazu beitragen, dass dieses Erfolgsmodell zukunfts-

sicher bleibt und deshalb mit wichtigen Akteuren zur 

Weiterentwicklung inklusiver Beschäftigung im allgemeinen 

Arbeitsmarkt ins Gespräch kommen. Mit ausgewiesenen 

Experten wagen wir einen Blick in die digitale Zukunft und 

in den Fach- und Fokusgruppen greifen wir die aktuellen 

Themen aus dem Alltag der Inklusionsunternehmen auf. In 

den bewährten branchenspezifischen Erfahrungsaustausch-

gruppen bieten wir Ihnen wie immer Raum, Ihre Netzwerke 

zu pflegen und neue zu knüpfen. Und auf dem „Markt der 

Möglichkeiten“ stellen wir Beispiele guter Praxis vor, die zum 

Austausch, zur Kooperation oder zum Nachahmen anregen. 

Werden Sie Teil unseres Netzwerks und erleben Sie den 

MehrWert inklusiver Unternehmen. 

Wir freuen uns auf Sie. 

 

Ihre bag if und FAF 

Wir bitten um Anmeldung bis zum 03. Mai 2018 mit beiliegen-
dem Anmeldeformular. Unter www.bag-if.de/tagung finden Sie 
den Tagungsflyer und das Anmeldeformular auch online.

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erfolgt eine schriftliche Bestä-
tigung und Rechnungstellung. Den Preis der Veranstaltung ent-
nehmen Sie bitte dem Anmeldeformular.

Aktualisierungen zum Tagungsprogramm finden Sie auf unserer 
Webseite.
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Mitgliederversammlung bag if

16.00 – 18.00 Uhr  Mitgliederversammlung

ab 19.00 Uhr  Verleihung Rudolf-Freudenberg-Preis  
 und Come together 
Barbecue und Kultur auf der Festung Mark

Jahrestagung bag if / FAF

 Tagungsmoderation: 
 Dörte Maack, Hamburg 

09.30 Uhr  Begrüßung und Eröffnung 
 Dr. Fritz Baur, 1. Vorsitzender bag if

09.35 Uhr Grußworte
 Dr. Lutz Trümper, OB Stadt Magdeburg
 Marc Fesca, lag if Sachsen-Anhalt 

09.45 Uhr  Inklusionsunternehmen –  
wirtschaftlich. sozial. erfolgreich. 

 Dr. Fritz Baur, 1. Vorsitzender bag if

10.30 Uhr  „Wirtschaftlich stark! Trotz oder wegen  
gelebter Inklusion?“ 

 N.N., Bundesministerium für Wirtschaft – angefragt

11.00 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr  „Der Mehrwert des sozialen Handelns  
inklusiver Unternehmen“

  Beauftragte/r der Bundesregierung für die  
Belange von Menschen mit Behinderung –

 angefragt

MONTAG, 18. JUNI

DIENSTAG, 19. JUNI

 j. Neugründungen von I-Unternehmen
  Jordana Petropoulou und Michael Weiß,
  FAF GmbH

14.45 Uhr Kaffeepause

15.15 Uhr Fach- und Fokusgruppen I
 Eine inhaltliche Beschreibung finden Sie   
 auf der Rückseite des Anmeldebogens.
 1.  Integrative Arbeitnehmerüberlassung –  

eine inklusive Beschäftigungsbrücke
   Monika Labruier, gemeinnützige  

ProjektRouter GmbH
 2. Budget für Arbeit erfolgreich nutzen 
  Thomas Niermann, LWV Hessen
 3.  Betriebliche Gesundheitsförderung –  

Mehraufwand oder Chance?  
  Dr. Christiane Perschke-Hartmann, 
    Leibnitz Universität Hannover –  

Institut für interdisziplinäre Arbeitswissenschaft, 
Betriebsberaterin AOK Niedersachsen

  4.  Innovative Kooperationsmodelle für  
Inklusionsunternehmen  

   Bernhard Pflaum, KVJS Baden-Württemberg, 
Integrationsamt 

  5.  Inklusive Personalführung – Erfolgsfaktoren 
und praktische Umsetzung 

  Christian Gredig, FAF GmbH
 6.  Den Wechsel gestalten – Nachfolge-

management in Inklusionsunternehmen   
  Dr. Thomas Müller, contec GmbH
 7.  Inklusionsabteilungen – Chancen für die Privat-

wirtschaft 
    Kerstin Krause, WORKS Gemeinnütziges  

Bildungswerk GmbH,  
Karin Obst, LVwA Sachsen-Anhalt, Integrationsamt,  
Klaus-Peter Orth, ECD Electronic Companies 
GmbH Dresden,  
Nora-Eilin Reinicke, Reinicke GmbH

 8.  Umsatzsteuer – Risiken erkennen und  
vermeiden      
Thomas von Holt, Rechtsanwalt und Steuerberater

12.00 Uhr  Fachgespräch „Inklusion im Arbeitsmarkt – 
MehrWert für Alle“ 

  Beauftragte/r der Bundesregierung für die Belange 
von Menschen mit Behinderungen – angefragt,  
Oliver Kahn, DKB Stiftung, Helmut Greiner, 
Schwerbehindertenvertretung VW Salzgitter,  
Sarna Röser, Bundesvorsitzende Junge Unterneh-
mer – angefragt, Dr. Fritz Baur, bag if 

12.30 Uhr Mittagessen 

13.45 Uhr Erfa-Gruppen  

 a. Gemeinschaftsverpflegung
  Dirk Glowka, SFZ CoWerk gGmbH,   
  Rocco Gräßler, FAF GmbH   
 b. Industriefertigung  
  Mario Bartholomaeus und Bettina Schmidt,
  DeColor24 gGmbH
 c.  Garten-und Landschaftsbau 
  Tobias Borrmann, Psychosozialer  
  Trägerverein Solingen e. V., 
  Frank Klug, WilSer GmbH
 d. Tourismus/Hotellerie/Gastronomie 
  Timo Witt, Embrace Hotelverbund e. V.
  Bernd Kerkhoff, Alexianer Hotel am Wasserturm
 e. Einzelhandel
  Bertram Sellner, Irseer Kreis Versand gGmbH, 
  Thomas Weichert, Markthaus Recycling
  Kaufhaus Mannheim gGmbH
 f.  Handwerk 
  Georg Fleissman, Landshuter Netzwerk e. V.,
  Stefan Klinkert, NintegrA gGmbH
 g. Gebäudereinigung 
  Uwe Schückmüller, FMS Institut
 h. Bürodienstleistungen
  Christine Nothacker, Spektrum GmbH, 
  Joachim Dörrfeld, Nestwärme plus gGmbH
 i. Wäschereibetriebe 
   Petra Eckert und Artur Kusai,  

Heinzelmännchen Wäscheservice und  
Hausdienstleistungs GmbH

 9.  Inklusionsunternehmen im Kontext globaler 
unternehmerischer Sozialverantwortung

   Nadine Harrison und Anja Rieckmann,  
Airbus Operations GmbH

 10.  Strategische Entwicklung der Inklusions-
unternehmen durch Europäische Netzwerke 
und Kooperationen  
Uta Deutschländer, EuCIE/bag if,  
Petru Vasile Gafiuc, CEFEC

 11. Markt der Möglichkeiten 
    Best Practice Beispiele – Möglichkeiten zum 

Austausch und zur Diskussion 

16.30 Uhr Fach- und Fokusgruppen II

17.30 Uhr Ende 

18.30 Uhr Abendessen 

Jahrestagung bag if / FAF

09.00 Uhr  Projektauftakt „Inklusion durch Arbeit –  
MehrWert für Alle“ 

 Magdalena Weinsziehr, bag if  

09.45 Uhr  Den digitalen Wandel gestalten:  
Herausforderungen, Strategien, Praxis   

 Prof. Helmut Kreidenweis, KI Consult

10.30 Uhr Kaffeepause 

11.15 Uhr   Visionäre Ziele und Mut zum Machen –  
Voraussetzungen für erfolgreiche Innovation  

 Dr. Jens Uwe Meyer,
 Innolytics GmbH

12.00 Uhr Interaktives Tagungsresümee

12.45 Uhr Ende der Tagung / Mittagessen

MITTWOCH, 20. JUNI

18. – 20. Juni 2018
Maritim Hotel Magdeburg 
Otto-von-Guericke-Str. 87 
39104 Magdeburg 


