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1. Allgemeines

a) Antragssteller:

Kontaktperson:

b) Gesellschafter:

¢) Grindungsdatum:

d) Geschéftsfelder:

e) Zahl der Arbeitsplatze:

Mitarbeiter mit
Schwerbehinderung:

Priska gGmbH

Ernstkirchen 4

63825 Schollkrippen
mail@priska-integration.de
Gudrun Kohler-Martin

Stiftung Haus Mirjam
Ernstkirchen 4

63825 Schollkrippen
verwaltung@haus-mirjam.de

01.05.2005

Schulverpflegung, Betriebskantinen,
Catering und Partyservice:
Jahresumsatz 2017: 2.093.350,00 €
Gebaudereinigung:

Jahresumsatz 2017: 132.800,00 €

Stand 01.03.2018 insgesamt: 100

Stand 01.03.2018: 39

Psychische Behinderung: 5
Korperliche Behinderung: 9
Geistige Behinderung: 2
Lernbehinderung: 19
Sehbehinderung: 0
Hor-/Sprachbehinderung: 4

priska

Mitarbeiter mit Migrationshintergrund: 24

Mitarbeiter Gber 55 Jahren: 22



2. ,Innovative Geschaftsideen und —konzepte”

2. a) Formulieren Sie die Vision und wesentlichen Ziele lhres Vorhabens.

Als Integrationsfirma sind wir seit 13 Jahren am Markt fest etabliert und konnten
kontinuierlich wachsen. Mit mittlerweile 24 Zweigstellen in der Region Aschaffenburg,
Alzenau, Elsenfeld und Hanau zéhlen wir zu den gréBten Cateringfirmen fir
Schulverpflegung im unterfrankischen Bereich.

Unseren Erfolg fihren wir auf hohe Qualitatsstandarts sowie auf ein Gberaus gutes Image als
Inklusions- und Cateringbetrieb mit einer hohen Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit
zuriick. Diverse regelmalRige Evaluationen bestatigen uns in unserem Tun. Ein
Alleinstellungsmerkmal ist unser kundengerechtes Marketing, was im Folgenden
beschrieben wird.

a) 1. Besondere Marketing-, und Werbestrategien
Unser Marketing hat einen maRgeblichen Anteil an unserem Erfolg.

Nicht nur exzellente, hochwertige und zertifizierte Speisen tragen zu unserem Erfolg bei,
sondern moderne und passgenaue Marketingstrategien machen das Essen bei Priska zu
einem Erlebnis mit Informationsgewinn und Wohlfiihlambiente.

Nicht zuletzt sind unsere zufriedenen und langjahrigen Mitarbeiter die besten , Botschafter”
unseres inklusiven Unternehmenskonzeptes. Maligeblich pragen sie die familiare Stimmung
und Atmosphare in den Kantinen und Mensen.

Wir gehen bewusst offensiv mit dem Inklusionskonzept auf unsere Kunden zu. Der
integrative Gedanke wird bei allen unseren Kunden hoch geschatzt. Dabei setzen wir nicht
auf die Defizite sondern auf die Starken unseres Teams. Jeder Mitarbeiter hat seine
besonderen individuellen Fahigkeiten und Begabungen, sei es im sozialen Kundenkontakt
oder in immer gleichen Beschaftigungsablaufen, die ihm Sicherheit geben. Diese nutzen wir
fiir einen passgenauen Arbeitseinsatz, der in hoher Qualitat und Professionalitat sichtbar
wird und in langjahriger Mitarbeiterbindung zum Ausdruck kommt. Ein
Inklusionsunternehmen soll nicht den Mangel verwalten, sondern im Gegenteil auf
besonders hohe Kompetenz und ausgezeichnete Qualitat achten. Wir meinen, nur so ist eine
gesellschaftliche Signalwirkung der Inklusion méglich, ausbaufahig und langfristig
erfolgreich!



a) 2. Im Folgenden werden wir anhand der Themenaktion ,Regionale Woche in der
Schulverpflegung” unsere vielschichtigen Werbestrategien erldutern.

Unser Konzept wirkt auf mehreren Ebenen und soll die Sinne: Geschmack, Optik, Verstandnis
und Spielfreude ansprechen. Daher haben wir neben dem themenbezogenen Speiseplan,
Ernahrungsinfos, Rezepte, themenbezogene Dekorationen sowie Gewinn- und Ratespiele
einbezogen.

Thema: ...Kartoffel, Kiirbis und Apfel aus der Nachbarschaft!!!

Zum Thema aus der Nachbarschaft haben wir eine Woche lang in der Meniilinie 1 und 2
regionale und saisonale Kartoffel-, Kiirbis-, und Apfelspeisen angeboten.
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Kartoffel-Kiirbis-Apfel Woche

Speiseplan 47. KW

vom 20.11.2017 bis 24.11.2017

sktuelle Speisepléne auch aufwww. priska-integration.de

Hauptgericht 1 Hauptgericht 2 Suppe/Dessert
Mo: | CevapeiCl mea & so-nems Kartoffelreibekuchen = sswems Gemisecreme-
mit Gemiisereis und Ajvar mit Apfelmus z= SUPDE o conemn
i ne] Schweinebraten mit : ) )
pDi: |=2 pikanter PflaumensoRe o, Tagliatelle = ssww==xmit Tomatensolte, i?J.pfeA—Zlmt—
Salzkartoffeln und Kirbisgemiise iz dazu Salat prexze BN
Mi: Bul- und Bettag Bul- und Bettag
. F-_'ﬁrJ Gebackenes Fischfilet = e Chili sin Came we-w==~ mit Paprika, Tomaten,
Do: mit KrautersoRe s ssenem-zo, dazu Salzkartoffeln Mais und Bohnen, dazu Bréstchen sswezs Apfel
und Brokkoligemise und Salat g zeze i
Fr- ['_ﬂ'{ Hahnchenbrustfilet mit hausgemachtem Karotten-Kirbiskemréisti = sewmez=- auf Gemiisebrihe 2=
. Apfelchutney, dazu Kartoffelrdsti herbstlichem Gemise (Karotten Brokkoli und mit Backerbsen
und Méhrengemiise Blumenkahl) Mit KréuterrahmsoBe s csweas e

Taglich frisches Salatbuffet — Obstkorb nach Saison |

c3

Wechselnde Angebote aus der heiBen Theke

257 —pmstw

Lob, Kritik, Meniivorschldge? Deine Meinung ist uns wichtig:

= Zertifizierte Meniilinie




Den Gasten wurden unsere regionalen Lieferanten mit Fotos vorgestellt.

Obst und Gemisehof Wurbs 3
Hanau — Klein Auheim Rohgrundhof
Schallkrippen - Schneppenbach

e lingiest Bejiikad
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Rluscher und Wuriispeslalithlen -
G0 ged « Lamen - Wikd
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Kelterei Rothenbiicher JDS?_fSth
5challkrippen - Schneppenbach Schallkrippen - Vormwald

Zu den Meniis wurden kostenlos frischgepresster ApfelsiiBmost oder Apfel aus der Region
verteilt.



Im Rahmen der fest etablierten Erndahrungsaufklarung von Priska wurden wissenswerte
Informationen zu Kartoffel, Kiirbis und Apfel an die Gaste ausgegeben.
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-.gescheit essen!!!

Priska’s kleine Warenkunde:

Kartoffel eine tolle Knolle:

Die Kartoffel ist als Dickmacher verschrien, dabei ist sie viel gesinder alsihr
Ruf. Das Nachtschattengewachs besteht aus 77 % Wasser und nur 16 %
Kohlenhydrate. Auerdem sind Eiweil, Mineralstoffe, Ballaststoffesowie viele
Vitamine in der Kartoffel enthalten. Fettistin der Kartoffel kaum nachweisbar.

Weltweit gibt es uber 5000 Kartoffelsorten, die geschmacklich sehr
unterschiedlichsind.

Apfel, einlecker und gesundes Ohst:

Der Apfel enthdlt 30 verschiedene Vitamine und Spurenelement. Viele
wertvolle Mineralstoffe stecken in und unter seiner Schale.

Er halt die Zahne, den Darm gesund. Sein hoher Trauben- wund
Fruchtzuckergehalt liefertschnell Energie.

Weil ersogesund ist, sagenviele ,one apple a day, keeps the doctor away”
Kiirbis, das tolle Herbstgemiise:

Es gibt unzdhlige Kiirbissorten. Allerdings sind viele nicht essbar und dienen
reinen Dekozwecken. Neben den Zierkirbissen sind Butterkirbis und
Hokkaidokirbis in Deutschland sehr verbreitete Speisekirbisse.

Der Hokkaidokiirbis ist nach der japanischen Insel Hokkaido benannt. Er kann
mit Schale zubereitet werden, die Kurbiskerne im Inneren kénnen gegastet
werden und sind sehr schmackhaft und gesund.




Flankierend dazu wurden die von Kinder- und Jugendlichen heiR geliebten Pommes zu
Kirbispommes mit einem bekémmlichen Dip verwandelt, die zum Nachkochen in einem
anschaulichen und einfachen Rezept groflen Absatz fanden.

Kipderleicht Kocher 1!

Kirbispommes mit Dip

Zutaten fiir 4 Personen:

200 gr. Creme Fraiche, 3 EL Olivendl, Salz, Pfeffer, Currypulver, 1kg
Hokkaidokiirbis, 1 Knoblauchzehe, 1 TL abgeriebene Zitronenschale

Rezept:

- Backofen auf 200 Grad vorheizen.

-Olivendlmit je 1 TL Salz, Pfefferund 2-3 TL Curry mischen.
-Kirbis halbieren, Fasern und Kerne entfernen.

-In pommesdicke Scheiben Scheiben schneiden und mit dem
Olivendl mischen.

-Kirbispommes auf ein mit Backpapier ausgelegtes Backblech geben
und im vorgeheizten Ofen 15 Minuten backen.

-Inzwischen Knoblauch pressen mit Creme fraiche und Zitronenabrieb
zu einem Dip verriihren.

- Mit 5alz und Pfeffer abschmecken. Kiirbispommes mit dem Dip

anrichten.

Mahrwert pro Person: Brennwert 210 kcal, Fett 16 g., Eiweif 4 g




Zum gemdiitlichen Schmokern lag auf Infotischen in der Mensa themenbezogene Literatur
und Kochbicher aus.

Die Mensa wurde thematisch passend mit Kiirbissen, Kartoffeln und Apfeln dekoriert.

Um die Attraktivitat, der fir Schiiler eher ungewohnten Speisen zu steigern, durfte jeder
Schiller bei Verzehr eines Aktionsmeniis an unserem Mensaquiz teilnehmen...
natlirlich mit der Aussicht auf einen verlockenden Gewinn!

. e Schule:
Priska Neme: .-

RISSEE v cciissun s siminign
Mensaquiz
Wie nennt man die Kartoffel noch?
Erdapfel o]
Grundbirne o]
Grumbeer o]
Menne das beliebteste Nachischattengewdichs der Deutschen
Kiziner Tipp: ¥ Buchstaben und begnnt mit dem Buchstaben K
Wieviele Kartoffelsorten gibt es auf der ganzen Welt?
200 o
2000 o
5000 o]
HokkaidokUrbis hat seinen Mamen:
von dem Endecker der Klrbissorte Jean Hokkaido o]
Von der japanischen Insel Hokkaido o}

Benenne : Zierklrbis, ButterkOrbis

Wo befindet sich im Apfel das meiste Vitamin C 2
In der Schale o
Im Kerngehduse ©
Im Fruchfleisch  ©

Vervollstiindige :..."one apple o doy, KEeps..cv s i

Bitte bis 14.10. an der Kasse abgebenll!




Unsere Gewinne waren:

1. Preis: Kinogutschein mit Popcorn
und Softdrink fur 2 Personen
2. Preis: Kartoffel-Kirbiskochbuch
3. Preis: Mensagutschein im Wert von 10 €.

Diese thematischen Aktionswochen freuen sich besonderer Beliebtheit bei Schilern

als auch bei Lehrern!!!

... in unserem Team hatten wir auch viel SpaR!

Daher rhythmisieren sie das Schuljahr und haben stets einen aktuellen thematischen Bezug,
wie z.B. Fair Trade, Nachhaltigkeit, Weltmeisterschaft etc.

Wadhrend eines Schuljahres bieten wir die Aktionswochen mit flankierenden Informationen
und spielerischen Anteilen mindesten 3 - 4 mal an.



a) 3. Weitere Marketingaktionen im Uberblick:

Erndhrungsralley

Station 5
Packe Deine Pausenbrotbox

- Erndhrungsparkour:
Schiiler beantworten beispielsweise
an verschiedenen Stationen Fragen zu
aktuellen Erndhrungsthemen, schatzen Zucker- oder Fettgehalt...

Lachgummi 70 Zuckerstiicke
Traubenzucker 25 Zuckerstlicke
Punika Fruchtgetrank 9 Zuckerstiicke

- Bonuskarten: z.B.:,HSG gets green”: Schiiler erhalten beim Verzehr von wertvollen
Lebensmitteln, wie Salat, Gemiise und Smoothies Punkte auf einem Verzehrbon. Die
meisten Verzehrpunkte nehmen an einer Verlosung teil.

- Punkten mit Vollwert: Schiiler knnen mit Vollwertprodukten des Pausenverkaufs
Punkte in einem Fitnesspass sammeln. Bei voller Punktzahl, erhalten die Schiiler ein

Menu gratis.

FEf
B "

Mit Vollwert punkten!!!

Der Punktepass
o
pris ka




- ,zu gut fiir die Tonne” :10 Goldene Regeln, um Lebensmittelabfalle zu vermeiden.
Begleitaktion zu Bundesministerium flir Erndahrung und Landwirtschaft. -> Schiiler

erhalten an der Essensausgabe Informationshefte.

Welche Folgen hat
die Verschwendung?

Dier Markt fiir Lebensmittel ist ein glabaler. Wir essen Rind-
fleisch s Argentinien, Erdbeeren aus Marakko, Fisch aus

Jedes achte Lebensmittel,

c. . Siidostasien. Dashalb hat es awch weltweite Auswi n,
das wir kanen'__Werfen WIT Weg. wenn wirin Deutschland Lebernstttolvebrendn
Du kannst das éndern. Vs vergenden Ressourcen Fiegin Kils Apfel
sum Beispiel sind alleine 700 Liter Wasser
niitig. Dazu kormmen Dinger,
Energie und wertvalle
Ackerflsichen, Und
nicht zuletzt haben
viele Menschen
dafir gearbeitet,

@ Bundesministarium
fiir Erné&hnang
und Landwirtschaft

e

Wir belasten die Urnwelt,
Schatzungsweise 30 Prozent
der weltweiten Treibhausgase
hiingen mit unserer Ernihrung
susanimnen, Durch die unnétige
Erzengung und den Transport
von Lebensmitteln fagen wir
dat Umwelt Sehaden 2, 2 kg FLEISCH
15,500 1w
B430g

N, UM
10 GOLOENE REGELH, UM &
t%‘BcEMSMITFELﬂFALLE mf,,?f'f
7L VERMETDEN >
-

Weltweit hungern sine Milliarde Menschen. Keiner von ihnen

wird unmittelbar satt, indern wir weniger wegwerfen. Doch je

mehz wir verschwenden, desto héher sind die Machfrage am
Weltmarkt und damit die Preise weltweit. Hierunter laiden inshe-
sondere die Mehschen in Entwicklungslindern, dic cinen Grofi-
el ihires Einkorfimens fr Nahrungsmittel ausgeben missen

- Teilnahme an den Wochen der Schulverpflegung in Zusammenarbeit mit Schiilern:

z.B. Wir schreiben unser eigenes Kochbuch.

- Krauterwoche: wir pflanzen Krauter im Schulgarten. Krauterbestimmung,

Krauterkiiche, Krauterdekoration.

prTs q KW@]%W@BH I.‘_Speiseplan

ktuslle Spei h 2ufurew, priske-i de

Hauptgericht 1 Hauptgericht 2 Suppell

Barlauch-Spaghetti = o= mit frischen ste] Gem‘i“bmngﬁ“}
Champignons und Blattsalat mit Backerbsen
(Lotla Rossa und Eichblstt] pnssas |

Schweinenackensteak mit Krautern der Provence,
dazu Rostiecken und mediterranes Gemiise

Gnocchi =z mit buntem Gemise
(Harotten, Lauch, Sellene) ==, dazu Basilikum-
Tomatensole und Salat mezzz

Gegrilltes Hahnchenbrustfilet

Hi mit griner Krauterknuste ee=e, dazu Reis Kokosquark u
p und Gurkensalat szeze
i @ Schmorfleisch (Putenfieisch) auf Lauch-

Orientalische Couscous-Gemiisepfanne s Barlauchcreme-

Tomatengemus.e e Kanoffe\;pa\ten, mit fischem Minztopping ax und Salat snzezs Suppe sy
dazu Blattsalat mit Joghurtdressing aszeze
Ratatouille” Franzosisches Pfannengemiise = P
Do: m* f hter Hackbraten sinefieisch) e N (Pspriks, Fanchel, Tomste und Zuocmg\) Frichtejoghurt ax
mit Kartoffel-Krauterpiree s, dazu junge Karotten mit Rosmarinkartoffeln und Krauterdip s |
,E $ee|achsfl\et = mit Champignon- Gemisestrudel mea Kartoffel
Zitrpnsahauble e, ety Kriffeurien mit KrauterrahmsoRe pece und Salat peeze Krau%ig
und Wildkrautersalat se.ze.2e
Taglich frisches — Obstkorh ison & Angebote aus der heiRen Theke
Bt § At T ern s U s EEP R . gt
S — S
RS i oy e g e G S i

Anderungen versehalten
Lok, Kritik, MenUvorschldge? Deine Meinung ist uns wichtig:

M8 = zertifisierte mentiinie

- Schiilermitbestimmung: z.B. bei Speiseplangestaltung

priska
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Gartenkrduter lecker und gesund:

Schnittlauch : Kiichenkraut mit Heitwirkung gegen Appetitiosighei, Bl3hungen,
o Friihjahr Gich, o . Wirkt aufierdem
blutreinigend und schleimlisend. Die hibschen fita Biiiten kinnan verzehrt werden
L1

Basilikum: stirkt die Verdauungsorgane, beruhigt die Nerven, lindert Migrine und
Frauenleiden

Die frischen terriebenen Blitter helfen gegen Insaktenstiche. Als Tee und Kiichenkraut
entfaltet er 5

Dill: Wirkt als Kiichenkraut und Tee gegen , Blihungen imple
und Schlaflasigkeit. Der Dillsamen in Tee oder Wein gekacht hilft gegen Blihungen und

Magenkrample. Dillkraut als Sitzbad wirkt lindernd bei Menstruationsbeschwerden. Als
warme Kompresse in Olivens kann das Kraut gegen Geschwiire eingesetzt wer

Salbel: wirk antibakteriell, blutstilend, entzindungshemmend als auch harnteeibend. Wied
eingesetzt bei Diabetes, Appetitiosigheit, Gurtelrose, Halsschmerzen, Zahnfleischbluten und
Wunden.

Salbel kann suRerich als Waschung, fir Spiilung und Bider angewendet werden. Seh

Kkungsvoll bei

und Tees.

Kethuterveseat owf der Risckseitoif




- Zertifizierungen: DGE, EU

- Befragungen zur Kundenzufriedenheit (Mittagessen /Pausenverkauf)

=>» Veroffentlichung der Auswertung

[ N .
prls!(a
lzh bin Schilerfin [After ... ] ol lzh bin Vegetarer/in
Lehrer/Lehrerin o Ich bin Moslem

ich friihstdcke zu Hause
ich ez=e auf dem Schulveg
ich frohstOcke nis

ich komme hungrig in die Schule

das Hungergeflhl stellf sich zur Pausze ein

das Mittagessen reicht mir aus. lch esse in der Pause nicht
ich bringe mir mein Pouseniorot wvon zu Houze mit

ich kaufe mir mein Pausenbrot auf dem Schubweg

ich kaufe mir mein Pausenrot in der Schule

In der Pause esse ich am Bebsten etwas
S0Bes
Deftiges
Warmes
Kaltes
je nach Saikon
unterschiedlich

In der Pause winsche ich mir gk Getrank:
Kaffes
Fokao
Milc
Softdrinks geruckest
Softdrinks ungezuckert
Wasser
hausgemachte Milchshokes
hausgemachte Eistess

In der Pauze mdchte ich keinesfall: auf S06igksiten verichisn
SBigkeiten brauche/machie ich nicht

Eine voltwertige Pause ist mir wichtig
Ist rir vnwichtigfmag ich nicht

lch bevorzuge Obst/Gemise in jeglicher Form
Ich sz niefmag kein ObstfGemise
Urzutreftendas siraichan

oo0

(sReRvEvRsRe]

oo

Qo

oo

QOo0OOOQO0

OO0O0OOOOO0

o Integrafion
Fragebogen zur Mittagsverpflequng I P |

Tw: CEIIAMIEOL0-"

l::) i=h bin: Eohbl=rfin o] leh bin Wegatarizrfin o]
Letrer/Lehrern o] Ich bin Maslem o
leh bin Weganear/ in o
|:> Mensanulzung:
=h nutze die Kantine: taghch o
manchmal o
saften =]
ch nehme die Mersg selten/richt ich keinen Untericht hobe o
in Anspruch weil: #ch mich andenveitig vepfiege o
ich nehrme an der Gorgtogsbetreuung: tei o
niicht teil o
E:' mittagsverpflegung:
Cas Haupigericht: schmeckt supar =]
=t okay o
schmeckt nicht o
Cie Porfionen: sind grod =]
nd gusreichend o
sind 2 gerng =]
Die 3peiken beider Menlinien reichen: Fmmer aus o
selien ous o
IZ:) Pausenver ung:
Cas Angebot dar Pausenverpflegung =t grad =]
&t ousreichend o
st zu gering o
Doz wiirde ich mir zusGidich winschen:
E:i Gehidnkeverpilegung:
Cas Angebot an Getrdnken =t gred o
=t ousreichend o
st zu gening o
Dias sind meine lisblingsgefrdnke:
|::‘ Meve Gerichte, die ich nicht kenne, wirde ich:
geme emen o]
prabizren =]
kzinesfalk probisren =]
) Das Personal st
sehr freundich =]
okay o
unfreundlich o

Allgemeines
meine Lieblingsspeisen sind:

Geme wirde ich auch mal folgende Gerichte essen:

Am wenigsten schmeckt mir:.




- Teilnahme an Werbeveranstaltungen

unserer Auftraggeber mit personlicher

Prasenz und Infostand. z.B. Tag der offenen Tur

- Teilnahme an Ausschreibungen

von Wettbewerben zur Integration:
=>» 1. Platz des Deichmannforderpreises.

- Jubildumsfeier zum 10 Jahrigen Bestehen:
Verzicht auf akademische Feier, dafiir bekocht
Priska die Hanauer Tafel und Fliichtlinge in Alzenau

(Medienprasenz)

Mittagessen statt Reden

Priska gGmbH: Gemeinniitzige Integrationsfirma feiert zehnjahriges Bestehen und kocht fur Fluchtlinge

SCHOLLKRIPPEN. Die gemeinniitzi-
ge Integrationsfirma Priska be-
steht heuer seit zehn Jahren. 2005
wurde die Integrationsfirma aus
der Not heraus geboren: Um den
jungen Frauen der Behinderten-
einrichtung »Haus  Mirjams«
Schillkrippen eine berufliche
Perspektive zu bieten, wurde die
Cateringfirma Priska gemeinniit-
zige GmbH gegriindet.

Drei ehemalige Teilnehmerin-
nen bekamen bei Priska 2005 eine
Arbeitsstelle am Hanns-Seidel-
Gymnasium Hdosbach. Heute sind
in der Integrationsfirma mehr als
100 Mitarbeiter beschiftigt.

Menschen mit Handicap

40 bis 50 Prozent davon haben ein
Handicap, waren ehemalige
Langzeitarbeitslose, sind Migran-
ten mit Sprachhindernissen oder
sind aufgrund ihres fortgeschrit-
tenen Alters nur schwer vermit-
telbar.

Beschiftigt oder ausgebildet
werden die Mitarbeiter in mittler-
weile 18 Zweigstellen in der Re-

Mehr als 100 Mitarbeiter sind bei der gemeinn(itzigen Integrationsfirma

Handicap.

gion Aschaffenburg, Alzenau, Ha-
nau und Miltenberg. Vorzugsweise
betreibt die gemeinniitzige Firma
Schulkantinen und drei Betriebs-
kantinen. Um ein Zeichen fiir To-
leranz und Inklusion zu setzen,
feierte Priska das Jubildum nicht
wie gewohnt mit einer akademi-

. Eud

schen Feier, sondern im Sinne des
Leitbildes mit und fiir die Klientel.

So wurden im Qktober die Ha-
nauer Tafelkunden zum Mittages-
sen eingeladen. Der Oberbiirger-
meister Klaus Kaminsky als Eh-
rengast unterstiitzte und lobte die
alternative Feier und regte aus-

nde
1. Plat:

Priska beschiftigt. Etwa 40 bis Prozent davon haben ein

Foto: Priska

driicklich zur Nachahmung an. Im
Maximilian Kolbe Haus in Alzenau
wurden die Fliichtlinge von Biir-
germeister Alexander Legler mit
einer warmen Mahlzeit versorgt.
Eine gelungene Feier, wie wir
meinen.  Gudrun Kahler-Martin,

Priska gGmbH



- Teilnahme an Arbeitskreisen der Behindertenhilfe

- Teilnahme an Zertifizierungen und Coachings
mit Veroffentlichungen in der ortlichen Presse

- weitere Offentlichkeitsarbeit in regionaler und iiberregionaler Presse (Radio,
Internet und Flyer)

- Infos zur gesunden Erndhrung
In Kooperation mit der Krankenkasse AOK
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Fit in den Fri \q

Tag der Gesundheit

in lhrem Unternehmen

10.3.2016 von 12:00 bis 14:00 Uhr in der Kantine

Gesundhelt in besten Hinden

Wwwiack.de/bayern

Wir werben neben unserer gesunden, hochwertigen Kiiche gleichberechtigt mit dem
Inklusionskonzept der Firma Priska. Unsere Auftraggeber bestatigen uns ausnahmslos, dass
sie einem Inklusionsunternehmen bei gleicher Essensqualitat immer wieder den Vorrang
geben wiirden!!!

Unsere Marketingstrategien scheinen uns recht zu geben: wir haben seit 13 Jahren noch
keine Zweigstelle aufgeben missen.



2. b) Beschreiben Sie, weshalb lhre Geschiftsidee/lhr Konzept eine Innovation darstellt.

Die Werbe- und Marketingstrategien sind innovativ, da sie nicht nur auf das zu vertreibende
Produkt abzielen, sondern neben dem Verzehr der Speisen einen informativen ,,Mehrwert”
haben. Ernahrungsaufklarung sowie der Appell an die soziale Verantwortung ohne den
moralischen Zeigefinger, sondern in spielerischer Form machen die Gaste nach unserer
Erfahrung neugierig und teilnahmefreudig.

Die Aktionen werden auRerordentlich gut angenommen und werden wahrend des
Schuljahres mehrfach von unseren Kunden gewinscht.

2. ¢) Inwiefern konnte lhre Geschiftsidee/ Ihr Konzept ein Beispiel fiir andere
Inklusionsfirmen sein?

Genannte Werbe- und Marketingstrategien sind auf weitere Gastronomische
Inklusionsfirmen ohne weiteres zu Ubertragen. Gerne sind wir bereit unsere in der Praxis
bewdhrten Strategien an interessierte Inklusionsfirmen weiter zu geben.

Wir konnten bereits in der Vergangenheit vielen, an der Griindung eines Inklusionsbetriebs
Interessierten, unser gesamtes Firmenkonzept vorstellen. Zu den Interessierten gehorten
Erwachsenenbildungseinrichtungen als auch andere caritative Institutionen.

2. d) Wer hat Sie bei Planung und Umsetzung inhaltlich und /oder finanziell unterstiitzt?

Die Marketing- und Werbestrategien konnten wir im Laufe unserer 13 jahrigen Praxis
entwickeln. Besonders dankbar sind wir fir die Offenheit und die Bereitschaft all unserer
Geschaftspartner die uns den Spielraum lieBen die vielen Ideen in der Praxis zu erproben.

Sie haben sich bewahrt und haben mittlerweile einen festen Platz in unserem von den
Schilern und Lehrern mit Freude erwartetem Ablauf an Marketingevents.

Wir mussten keinerlei finanzielle Hilfe in Anspruch nehmen, da sich die Kosten durch die
Erlose decken.



3. Zielerreichung und Nachhaltigkeit:

3. a) Geben Sie an, welche Ziele Sie bereits erreicht haben.

Durch eine zeitgemale, ernahrungsphysiologische ausgewogene Kiiche mdchten wir unsere
Kunden weiterhin zufrieden stellen, was in der Vergangenheit als auch kiinftig zu einer
Uberschaubaren Expansion unserer Firma fihren diirfte. Dabei ist es uns wichtig auf
gesellschaftliche Anforderungen angemessen zu reagieren und moglichst ,eng am Puls der
Zeit"” zu bleiben. Wir setzen ein zeitgemaRes Catering unter Berlicksichtigung von sinnvollen
Ernahrungstrends und Nachhaltigkeit sowie sozialer Verantwortung konsequent um. Hierbei
erleben wir externes Monitoring und Coaching sowie branchenspezifische Arbeitskreise als
besonders hilfreiche Unterstiitzung auf dem Weg zum Erfolg. Um weiterhin auch “liber den
Tellerrand zu schauen” nehmen wir regelmaBig an Weiterbildungen teil. Zur
Qualitatssicherung unserer Produktion und Arbeitsorganisation fliihren wir regelmaRig
externe Zertifizierungen sowie externes und internes Controlling durch. Aktuell betreiben
wir 5 Zubereitungskiichen, an welchen eine Essenausgabe stattfindet. Von diesen Kiichen
aus werden 13 weitere Schulkantinen und 2 Betriebskantinen mit Essen beliefert. AuBerdem
bekochen wir zurzeit 4 Kindergarten. Insgesamt produzieren wir ca. 5000 Essen taglich.
Zudem betreibt die Firma Priska ein Reinigungs-unternehmen, welches an 11 Standorten
vertreten ist.

3. b) Welches Potential sehen Sie fiir die Zukunft Ilhres Unternehmens?

Aufgrund der zu erwartenden riicklaufigen Schiilerzahlen in den weiterfiihrenden Schulen
durch die Riickfiihrung des G8 auf das G9, haben wir bereits mit einer Erweiterung unseres
Kundenstammes reagiert. Seit etwa 5 Jahren bekochen wir aus diesem Grund auch
Kindergarten. Fir die Jahre 2018 und 2019 haben wir bereits zahlreiche Anfragen.

3. c) Erldutern Sie, auf welche Weise Sie die langfristige Beschdftigungsperspektive lhrer
Mitarbeiter mit Beeintrachtigung sichern.

Vereinfachung und Standardisierung von Produktionsprozessen an den Zweigstellen.

Breites Beschéftigungsspektrum fir passgenaue Arbeitsmoglichkeiten in der Spil- und
Zubereitungskiiche, Essensausgabe, Kasse, Reinigung. So ist bei Uber- oder Unterforderung
eine Umbesetzung moglich.

Moglichkeit der Arbeitserprobung von alternativen Tatigkeiten auf Wunsch und / oder
Bedarf.

Weiterqualifizierungsmoglichkeit z.B. zum Beikoch, zum Koch.



Gesundheitsmanagement: regelmaBige individuelle Sprechstunden zum Thema
Gesundheitsvorsorge. Einmal jahrlich Arbeitssicherheitsbelehrung und Hygienebelehrung in
vereinfachter Sprache und mit Gebardendolmetscher

RegelmiRige Uberpriifungen der ergonomischen Arbeitsbedingungen vor Ort. .
Walktreff.

Selbstbehauptung- und Selbstverteidigungskurs fiir unsere Mitarbeiterinnen mit
Lernschwierigkeiten.

Weihnachtsfeiern und andere Festen. Betriebsausfliige und Betriebsbesichtigungen. z.B.
Ausflug in den Landtag, Besichtigung einer Zeitungsdruckerei etc. (sieche Anhang 10)

Regelmalige Gehaltsanpassung.

... und zum Schluss verraten wir lhnen unsere

4. a) Zutaten fiir das Priska - Erfolgsrezept:

»SCHMECKEN, LERNEN, WOHLFUHLEN“

- Nutzung der individuellen Fahigkeiten und Begabungen von der Kiichenbhilfe bis
zum Koch mit und ohne Behinderung

- Fachliche, messbare Qualitat vom Lebensmittel Gber strukturierte Ablaufe bis zur
Arbeits- und Kochkompetenz (Zertifizierung, Evaluation)

- Gelebte Gastkultur vom individuellen Bedarf bis zur Atmosphare

- Das Schul / Betriebsrestaurant gilt uns und unseren Auftraggebern als Teil der
Schul/Betriebskultur (Kommunikation, Teamarbeit und Teamentwicklung)

- Enge Zusammenarbeit und regelmaRiger Austausch mit den Auftraggebern

- Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung (Fair Trade, Regionalitat,
Umweltschutz, finanzielle Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter)

- Umsetzbarkeit und Wirtschaftlichkeit

- GrolRe Mitarbeiterzufriedenheit



4. b) Wir sind der Meinung, Essen ist mehr als der reine Verzehr von
Nahrungsmitteln.

Daher legen wir grolRen Wert auf eine ansprechende ,,Gastkultur” und ein
besonderes ,Wohlfiihlambiente” in unseren Mensen und Betriebskantinen

darunter verstehen wir:

- eine appetitliche Anrichteweise der Speisen

- freundliche Gestaltung der Mensa- und Kantinenrdumlichkeiten (saisonaler
Tischschmuck, Dekomaterial)

- freundliches und auskunftsfahiges Ausgabepersonal

- Probiermdoglichkeiten bei neuen Speisen
(Probiertellerchen an der Ausgabe)

- Krauter- und Wirzstation mit hochwertigen Gewdirzen und Krautern

- Erndhrungsschulung (Infomaterialien zu Themenwochen, Mensaquiz)

oand ganz wiel Freade an dere Arbert!//

P S

abe man Kann, damit sich /'ec{zﬁ etwas auslese

wd a«f seime /{/a/(fe Lorthetme

d W gazb%e

i S=E e e L Bl
1 soll nar 0 gut wd so manngfalliy macken,



5. was alles geschah von 2005 bis 2018

Griindung der Firma Priska gGmbH: 01.05.2005

2005:
Hanns-Seidel-Gymnasium Hosbach,
Realschule Hosbach und Pestalozzischule Hosbach

2006:
Grund- und Mittelschule Hosbach

2007:
Spessart-Gymnasium und Hahnenkamm Schule Alzenau
Maria-Ward Schule Aschaffenburg

WfbM Aschaffenburg

2008:

Paul-Gerhardt Schule Kahl

Julius-Echter Gymnasium und Realschule Elsenfeld
Grund- und Mittelschule Schéllkrippen

Realschule Bessenbach

Erweiterung der Integrationsfirma
durch Gebdudereinigung

EU-Zertifizierung

2009:

Ruth-Weiss Realschule Aschaffenburg
Knabenrealschule Aschaffenburg
Main-Echo Aschaffenburg

2010:
Paul-Gerhardt Schule Hanau

2011:
WfbM Schmerlenbach
Kettlerschule Kleinostheim



2011 -2012:
Coachingschule HSG

2012:
Lindenauschule Hanau
Karl-Rehbein Schule Hanau

2013:

Erich-Kastner Grundschule,
Karl-Amberg Mittelschule

und Edith-Stein Realschule Alzenau

1. Platz Deichmann Férderpreis fiir Integration

Urkunde
1. Platz

in der Kategorie » Berufliche Fir




2015:
DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung) — Zertifizierung

Schulen + Essen = Note 1
Zertifizierung der Lebenswelten am Hanns-Seidel-Gymnasium

Das HSG als unser erster Auftraggeber ist aufgrund unserer Zertifizierung 1. Schule in
Unterfranken die das Zertifikat Schule + Essen = Note 1 erhdilt

Preistréiger bei den Tagen der Schulverpflegung in Bayern

2015:
10 jahriges Jubilaum
der Firma Priska gGmbH

2016:

Kindergarten Schollkrippen
Kindergarten Schneppenbach
Kindergarten Rottenberg
Schiller-Grundschule Aschaffenburg

2017:

Hohe-Landesschule Hanau

2018:

Anfragen von diversen Kindergarten



